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المُـسـتخَـلصَ
الهــدف: هدفــت الدراســة الكشــف عــن أثــر اختــاف نمطــي التعلــم فــي الفصــول الافتراضيــة 
)المتزامنة/غيــر المتزامنــة( ببرنامــج Microsoft Teams علــى التحصيــل المعرفــي 

ــم لــدى طــاب المرحلــة الأساســية بمملكــة البحريــن. وتنميــة الدافعيــة نحــو التعل

الطريقــة: اســتخدمت هــذه الدراســة المنهــج شــبه التجريبــي ذو التصميــم المكــون مــن 
مجموعتيــن تجريبيتيــن، تكونــت عينــة الدراســة مــن )50( طالبــاً موزعيــن بالتســاوي علــى 
مجموعــة تجريبيتيــن، الأولــى باســتخدام النمــط التعلــم المتزامــن، والثانيــة باســتخدام النمــط 

ــر المتزامــن. ــم غي التعل

ــن  ــة )α ≤ 0.05( بي ــة إحصائي ــروق ذات دلال ــود ف ــة وج ــج الدراس ــرت نتائ ــج: أظه النتائ
متوســطات درجــات طــاب المجموعــة التجريبيــة الأولــى التــي درســت بنمــط التعلــم 
المتزامــن فــي التطبيــق القبلــي ومتوســطات درجاتهــم فــي التطبيــق البعــدي لاختبــار 
التحصيــل المعرفــي، وكانــت الفــروق لصالــح التطبيــق البعــدي، ووجــود فــروق ذات دلالــة 
ــن  ــن التجريبيتي ــي المجموعتي ــاب ف ــات ط ــطات درج ــن متوس ــة )α ≤ 0.05( بي إحصائي
الأولــى والثانيــة بالتطبيــق البعــدي لاختبــار التحصيــل المعرفــي يعــزى إلــى اختــاف نمطــي 
التعلــم فــي الفصــول الافتراضيــة )المتزامن/غيــر المتزامــن(، وكانــت الفــروق لصالــح نمــط 
التعلــم المتزامــن، وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة )α ≤ 0.05( بيــن متوســطات درجــات 
ــة  ــاس الدافعي ــق البعــدي لمقي ــي التطبي ــة ف ــى والثاني ــن الأول ــن التجريبيتي طــاب المجموعتي
ــي الفصــول  ــر المتزامــن( ف ــم )المتزامن/غي ــاف نمطــي التعل ــى اخت ــم يعــزى إل نحــو التعل
الافتراضيــة، وكانــت الفــروق لصالــح نمــط التعلــم المتزامــن، ممــا يؤكــد علــى فاعليــة نمــط 
التعلــم المتزامــن فــي الفصــول الافتراضيــة بتنميــة التحصيــل المعرفــي والدافعيــة نحــو التعلم.

التعلــم فــي الفصــول الافتراضيــة  توصلــت الدراســة أن اســتخدام نمطــي  الاســتنتاج: 
)المتزامن/غيــر المتزامــن( كان لهمــا تأثيــر إيجابــي علــى التحصيــل المعرفــي وتنميــة 
ــراً مــن  ــر تأثي ــة أكث ــي الفصــول الافتراضي ــم، وكان النمــط المتزامــن ف ــة نحــو التعل الدافعي

النمــط غيــر المتزامــن وبشــكل دال إحصائيــاً. 
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AGJSR AGJSRمقدمــة
مــع الاتجــاه العالمــي للتحــول التعليمــي عبــر تطبيقات الويــب والتطور الكبيــر في تكنولوجيــا المعلومات 
والاتصــالات والطلــب المتزايــد باســتمرار علــى التدريــس والتعلــم المســتند إلــى الويــب، أصبــح هنالــك 
ضــرورة دائمــة ومتأصلــة فــي محاولــة تحســين جــودة التعليــم وتشــجيع التعلــم المســتقل للطــاب، ولا 
شــك أنّ الســبب فــي ذلــك هــو ســهولة الوصــول إلــى الأجهــزة التكنولوجيــة والشــبكات الاجتماعيــة، 
ــا يســهل التعلــم الشــخصي والمرونــة لاكتســاب المعرفــة  لذلــك يعــد التعلــم عبــر الإنترنــت حــاً تربويً

بغــض النظــر عــن الوقــت والمواقــع.

ــم عــن بعــد  ــى الإنترنــت الأســلوب الأكثــر ماءمــة للتعل ــة القائمــة عل ــم الافتراضي ــات التعل وتعــدُّ بيئ
التــي تعمــل علــى توفيــر بيئــات تعلــم تفاعليــة متكاملــة تراعــي الفــروق الفرديــة والظــروف الزمانيــة 
ــورات  ــايرة التط ــم ومس ــن للتعل ــة المتعلمي ــادة دافعي ــى زي ــدرة عل ــا الق ــن، ولديه ــة للمتعلمي والمكاني

.(Caplow & Julie, 2006( ــة ــة الحديث ــتحدثات التكنولوجي ــوء المس ــي ض ــرات ف والمتغي

ــي  ــة: ه ــات الافتراضي ــأن البيئ ــن )Parker & Martin, 2010( ب ــر ومارت ــن بارك ــح كل م ويوض
بيئــات إلكترونيــة تتيــح التواصــل بشــكل متزامــن وغيــر متزامــن مــن خــال أدوات أكثــر تفاعليــة تمكن 
ــن باســتخدام  ــام والاتصــال بالمتعلمي ــي، ووضــع الأنشــطة والمه ــوى التعليم ــن نشــر المحت ــم م المعل
ــة  ــبورة الإلكتروني ــرة، والس ــة المباش ــو، والمحادث ــة والصــوت والصــورة والفيدي النصــوص المكتوب
التفاعليــة، ومشــاركة التطبيقــات ونقــل الملفــات وتحقيــق المشــاركة الفعالــة مــن جانــب المتعلميــن فــي 

ســاحات الحــوار والنقــاش.

وتعمــل بيئــة التعلــم المقدمــة عبــر الإنترنــت علــى تحســين نتائــج تعلــم الطــاب، ويعــد دور المعلــم أحــد أهــم 
 ،)Zhu, et al., 2018 ؛Eom, & Ashill, 2016( العوامــل المســاهمة فــي التدريس الفعــال عبر الإنترنــت
بالإضافــة إلــى العوامــل البيئيــة التــي يتــم تحديدهــا بشــكل شــائع مثــل تكنولوجيــا التدريــس، محتــوى المقــرر 
 .(Hendrawan, & Yudhoatmojo, 2001( الدراســي وتفاعــل الطالــب مــع المعلــم ونمــوذج التعلــم
ــم عبــر الإنترنــت تمكــن المدرســين مــن تعزيــز فهــم  ــد مــن الدراســات إلــى أنّ بيئــات التعل وأشــارت  العدي
الطــاب للمحتــوى التعليمــي، والاعتــراف بمشــاركة الطــاب، وتحفيــز الطــاب علــى استكشــاف المعرفــة 
 Zhu, Sari, & Lee,( ــحابية ــبة الس ــة وأدوات الحوس ــير المختلف ــتراتيجيات التيس ــال اس ــن خ ــدة م الجدي
Martin, et al., 2019; Xu, et al., 2020 ;2018 (. كمــا يمكــن للمدرســين أيضًــا تحســين نتائــج تعلــم 
الطــاب ورضاهــم عــن التعلــم باســتخدام اســتراتيجيات التعليميــة المتعــددة فــي بيئــات التعلــم عبــر الإنترنــت 

.(Al Mamun, et al., 2020)

ويمكــن توظيــف البيئــات الافتراضيــة فــي التعلــم مــن خــال الفصــول الافتراضيــة التــي تعــد مــن أحدث 
تطبيقــات التعلــم الإلكترونــي التــي تهــدف إلــى تكويــن بيئــة تعلــم تفاعليــة بيــن المعلــم والمتعلــم، وتنمــي 
روح العمــل الجماعــي بيــن المتعلميــن وإيصــال المعلومــات بســهولة وببســاطة وترســيخها فــي ذهــن 
ــم مــن تطــور فــي مجــال  ــة فــي التعلي ــات الحديث ــه التقني ــم مــن خــال توظيــف مــا توصلــت إلي المتعل

الوســائط المتعــددة ثاثيــة الأبعــاد ووســائل الاتصــال والشــبكات )صالــح، 2015).

ويؤكــد ريتــش وأخــرون )Rich, et al., 2009( أن الفصــول الافتراضيــة تجعــل الطالــب مشــاركاً في 
العمليــة التعليميــة، وتوفــر لــه عــدد كبيــر مــن مصــادر المعرفــة مــن مكتبــات وموســوعات ومراكــز 
البحــث علــى الشــبكة، وتفتــح بــاب الحــوار والمناقشــة فــي محــاور عديــدة بمنتديــات النقــاش وتســاعد 
ــات،  ــتيفاء المعلوم ــم لاس ــي ومه ــدر أساس ــا كمص ــدة وتحليله ــات المرت ــى المعلوم ــول عل ــي الحص ف
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AGJSR AGJSR ــي أي ــم ف ــة للتعل ــة الفرص ــة وإتاح ــن الطلب ــر م ــدد كبي ــراك ع ــة إش ــول الافتراضي ــح الفص ــا تتي كم
مــكان مــن العالــم دون التقيــد بحــدود المــكان والحريــة الكاملــة فــي اختيــار الوقــت والمــادة التعليميــة. 
وأكــدت عمــار )2012( علــى أهميــة الفصــول الافتراضيــة فــي العمليــة التعليميــة وضــرورة تفعيــل 
دور الفصــول الافتراضيــة فــي مراحــل التعليــم والاســتفادة مــن أدوات التفاعــل والمشــاركة المتوفــرة 
ــة  ــات التعليمي ــام المؤسس ــرورة اهتم ــاف، وض ــم بالاستكش ــارات التعل ــاب مه ــاب الط ــي إكس ــه ف في

ــاً للتعليــم بالطريقــة التقليديــة. ــم عبــر الفصــول الافتراضيــة موازي بجعــل التعل

ــزة الحاســوب  ــى أجه ــل عل ــذي يعم ــه: الفصــل ال ــي )2014( الفصــل الافتراضــي بأن وعــرف عزم
وشــبكات المعلومــات المحليــة أو العالميــة مــن خــال اســتخدام أدوات وتقنيــات وبرمجيــات مختلفــة، 
تمكــن المعلــم مــن تحديــد الأهــداف وتقديــم الــدروس والاتصــال بالمتعلميــن باســتخدام تقنيــات متعــددة 
ووضــع الواجبــات والمهــام الدراســية، وتمكــن الطــاب مــن قــراءة الــدروس التعليميــة وحــل الواجبــات 
وإرســال المهــام والمشــاركة فــي ســاحات الحــوار والاطــاع علــى خطــوات ســير الــدرس والدرجــات 

التــي حصــل عليهــا.

ــاً  ــيين وفق ــن رئيس ــة لنمطي ــول الافتراضي ــف الفص ــى تصني ــات إل ــات والأدبي ــة الدراس ــق غالبي وتتف
لطبيعــة التفاعــل والاتصــال، همــا: النمــط المتزامــن Synchronous والنمــط  غيــر المتزامــن 
Asynchronous، ففــي النمــط المتزامــن يتــم عــرض المحاضــرات والعــروض التقديميــة وإجــراء 
المناقشــات عبــر شــبكة الإنترنــت، كمــا هــو الحــال فــي التدريــس داخــل الصفــوف التقليديــة، ويوثــر 
هــذا النمــط علــى الاتصــال الســمعي أو البصــري مباشــرة، ولكــن بــدون وجــود معلميــن وطــاب فــي 
 Martin, & Parker,( ويشــير كل مــن مارتــن وباركــر ،)Esteban, et al., 2016( نفــس المجــال
2014( أن النمــط المتزامــن يتيــح للمعلميــن القــدرة علــى اســتطاع آراء الطــاب علــى الفــور، وتزويــد 
ــى  ــن عل ــم قادري ــعور بأنه ــم الش ــي تمنحه ــة الت ــطة الجماعي ــي الأنش ــاركة ف ــة المش ــاب بفرص الط
التفاعــل كمــا لــو كانــوا وجهــاً لوجــه، كمــا تقــدم الفصــول الافتراضيــة المتزامنــة للمعلميــن والطلبــة 
ــة  ــود الناتجــة عــن اســتخدام أنظم ــى القي ــب عل ــة والتغل ــم الافتراضي ــات التعل ــي بيئ ــل ف فرصــة للعم
ــم  ــس والتعل ــاحات للتدري ــة  مس ــة المتزامن ــر الفصــول الافتراضي ــا توف ــي. كم ــم الإلكترون إدارة التعل
باســتخدام الاتصــالات الحديثــة لمشــاركة الفيديــو والصــوت والمســتندات والمحادثــات واللوحــات 
البيضــاء الافتراضيــة فــي الوقــت الفعلــي وســطح المكتــب المشــترك  كمــا هــو الحــال مــع التدريــس فــي 

.(Arias-Masa, et al., 2014( الفصــول الدراســية المباشــرة

وتمثــل الفصــول الافتراضيــة المتزامنــة شــكل مــن أشــكال التواصــل يحــدث فــي الوقــت الفعلــي فــي 
بيئــات التعلــم عبــر الإنترنــت حيــث يمكــن للطــاب والمعلمــون ومجموعــات التعلــم مــن التواصــل مــع 
 Vuopala, Hyvönen, & Järvelä,( بعضهــم البعــض فــي نفــس الوقــت، ولكــن مــن مواقــع مختلفــة
 Synchronous Interaction 2016(. وتعمــل الفصــول الافتراضيــة فــي نمــط التفاعــل المتزامــن
كطريقــة لتســهيل عمليــة التفاعــل عبــر الإنترنــت فــي عمليــة التعلــم عبــر الرســائل النصيــة المتزامنــة 
والنقــاش الصوتــي أو المرئــي مــع المعلــم ومــع الطــاب الآخريــن، ممــا قــد يقلــل مــن مشــاعر العزلــة 
ويزيــد مــن دافعيــة التعلــم، ويتيــح للمعلــم توظيــف اســتراتيجيات تعليميــة مختلفــة مقارنــة بالتعلــم غيــر 

.( Vu, & Fadde, 2013( .المتزامــن عبــر الإنترنــت والفصــول الدراســية التقليديــة

وقــد أشــار كل مــن مارتن وآخــرون ) Martin , et al., 2012( إلى الأثــر الكبير للفصول الافتراضية 
المتزامنــة فــي زيــادة التفاعــل والتواصــل بيــن المعلميــن والطلبــة، وذلــك لمــا توفــره مــن أدوات تتيــح 
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AGJSR AGJSR لهــم التفاعــل المباشــر باســتخدام النــص والصــوت والفيديــو، وتتيــح الفرصــة للطــاب بالمشــاركة فــي
الأنشــطة الجماعيــة، وتيســر إدارة عمليــة التصويــت الطابــي وعــرض مواقــع ويــب، وتوفــر تغذيــة 
راجعــة فوريــة، كمــا تشــجع علــى تبــادل وجهــات النظــر المختلفــة؛ ممــا يعــزز التفاعــات الديناميكيــة 

بيــن الطــاب، وتعزيــز التفاعــل الاجتماعــي مــن خــال الرمــوز المتوفــرة بتلــك الفصــول.

فــي حيــن أن النمــط غيــر المتزامــن فــي الفصــول الافتراضيــة يتيــح للمتعلميــن اســتخدام تقنيــات غيــر 
ــد  ــم المزي ــر للمتعل ــي توف ــة الت ــب ولوحــات المناقش ــع الوي ــي ومواق ــد الإلكترون ــل البري ــة، مث متزامن
مــن الاســتقالية، كمــا يمكــن للمتعلــم تحديــد جــدول زمنــي شــخصي للمشــاركة فــي الأنشــطة المقدمــة 
عبــر الفصــول الافتراضيــة عبــر الإنترنــت )Chadha, 2018(. ويطلــق علــى النمــط غيــر المتزامــن 
أحيانــاً نظــام التعلــم الإلكترونــي الذاتــي الــذي يمكّــن الطــاب مــن مراجعــة المــادة التعليميــة والتفاعــل 
مــع المحتــوى التعليمــي مــن خــال الشــبكة، وهــذه الفصــول لا تتقيــد بزمــان ومــكان محدديــن وتســمح 
باســتخدام أدوات وبرمجيــات مختلفــة غيــر متزامنــة تمكّــن المعلــم والطالــب مــن التفاعــل مــع بعضهمــا 

البعــض مــن خــال البريــد الإلكترونــي والرســائل النصيــة والصوتيــة.

وتصنــف الفصــول الافتراضيــة كإحــدى الوســائل الرئيســية المســتخدمة فــي أنظمــة التعلــم الإلكترونــي 
التفاعلــي حيــث طــورت عــدة مؤسســات عالميــة متخصصــة فــي مجــال تكنولوجيــا المعلومــات 
والاتصــالات برامــج افتراضيــة تفاعليــة تتوافــر فيهــا الأدوات الأساســية التــي يحتاجهــا كل مــن المعلــم 
والمتعلــم، كمــا تتضمــن أدوات أخــرى تزيــد مــن فعاليــة دور المعلــم وتزيــد مــن مســاحة دور المتعلــم 
فــي بيئــة التعلــم، وتســعى إلــى زيــادة التعــاون مــع أقرانــه المشــاركين بالفصــل الافتراضــي )شــيمي، 
۲۰۱۰(، ومــن أهــم هــذه البرامــج برنامــج Microsoft Teams الــذي يتضمــن العديــد مــن الأدوات 
التــي تتيــح الفرصــة للتخاطــب المباشــر بيــن المعلــم والمتعلــم واســتخدام الســبورة الإلكترونيــة، وإنشــاء 
الواجبــات والاختبــارات للطلبــة، ورصــد حضــور الطلبــة لاجتماعــات التعليميــة والســماح لهــم فــي 
ــات  ــا، والمشــاركة المباشــرة للتطبيق ــراد تعلمه ــاش وطــرح الأســئلة بالموضوعــات الم الحــوار والنق
ــم مــن  ــع أي متعل ــم مــن من ــة الســماح للمعل ــن أنفســهم، وإمكاني ــن المتعلمي ــم أو بي ــم والمتعل ــن المعل بي
دخــول الفصــل وإمكانيــة تســجيل المحاضــرات، بالإضافــة إلــى إمكانيــة نقــل الملفــات وتبادلهــا مباشــرة 
بيــن المعلــم والمتعلميــن والتواصــل المباشــر فيمــا بينهــم بمــا يضمــن خصوصيــة كل منهــم، وذلــك مــن 
خــال إجــراء المكالمــات وإرســال الرســائل الخاصــة، بالإضافــة إلــى المشــاركة الفعالــة مــن جانــب 

المتعلميــن مــن خــال خاصيــة توجيــه الأســئلة المكتوبــة.

إنّ برنامــج MS-Teams الــذي تــم إصــداره رســمياً مــن قبــل شــركة Microsoft فــي عــام 2017 م 
كجــزء مــن تطبيــق Office 365 يعمــل علــى توســيع وظائــف Microsoft SharePoint مــع واجهة 
مســتخدم مبســطة، وإضافــة إمكانيــة إجــراء المكالمــات والدردشــة الجماعيــة الــذي يمكــن تشــغيله علــى 
الأجهــزة المحمولــة التــي تعمــل بأنظمــة التشــغيل Android iOS، أو تثبيتــه علــى جهــاز الكمبيوتــر 
 Buchal( أو اســتخدامه مــن خــال مســتعرض الإنترنــت ،Mac أو Windows الــذي يعمــل بنظــام

 .(& Songsore, 2019

إنّ فكــرة برنامــج MS-Teams تقــوم علــى إنشــاء الفصــول الافتراضيــة التــي يمكــن تمثيلهــا بالفــرق 
ــي  ــة ف ــرق التعليمي ــح الف ــوع، وتتي ــب الموض ــكيلها حس ــن تش ــوات يمك ــن قن ــي تتضم ــة الت التعليمي
الفصــول الافتراضيــة للأعضــاء داخــل القنــوات مــن عقــد الاجتماعــات ومشــاركة الملفــات وإضافــة 
تطبيقــات مختلفــة لتســهيل العمــل اليومــي للفريــق. وهنــاك نوعــان مــن القنــوات داخــل الفــرق التعليميــة 
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AGJSR AGJSR هــي: العامــة والخاصــة. فالقنــوات العامــة مرئيــة لجميــع أعضــاء الفريــق ويتمكنــون مــن رؤيــة محتوى
 Microsoft Docs( ــق ــل الفري ــن داخ ــة لأعضــاء محددي ــي مرئي ــوات الخاصــة فه ــا القن ــاة. أم القن

.(2020b

فبرنامــج MS-Teams تطبيــق يتضمــن العديــد مــن الأدوات المتكاملــة التــي تعمــل علــى شــبكة 
ــم وإدارة  ــم تقدي ــل نظ ــي، مث ــم الإلكترون ــم وأدوات التعل ــن نظ ــة م ــن مجموع ــا يتضم ــت، كم الإنترن
المحتــوى)CMS( ونظــم إدارة التعلــم )LMS( التــي يمكــن توظيفهــا فــي بيئــات التعلــم الافتراضيــة، 
فهــو برنامــج يمكــن المعلميــن مــن إدارة تســجيل الطــاب ومتابعــة أنشــطة التعلــم، وإدارة الاختبــارات 
ــي  ــم ف ــة والتحك ــة التعليمي ــى العملي ــيطرة عل ــن الس ــم م ــن المعل ــا تمكّ ــى أنهّ ــة إل ــة، بالإضاف المتنوع
المحتــوى التعليمــي، كمــا أنّ MS-Teams يتيــح للمســتخدمين إجــراء الدردشــة والاجتماعــات وإجــراء 
ــات  ــا واســترجاع المعلوم ــات وتخزينه ــة، ومشــاركة المســتندات والملف ــة والمرئي ــات الصوتي المكالم

.(Pehkonen, 2020) MS-Teams والماحظــات مجتمعــة فــي مركــز للعمــل الجماعــي بـــ

ويعــد Microsoft Teams برنامــج  تعليمــي عبــر الإنترنــت، مدمــج مباشــرة مــع حزمــة كاملــة مــن 
ــة التواصــل والتعــاون بشــكل أفضــل، وفــي  ــذي يســهل عملي ــات Microsoft office 365  ال تطبيق
ــي باســتخدام الأدوات المســاعدة  ــل المناقشــة فــي الوقــت الفعل ــة مث أداء سلســلة مــن الأنشــطة التعليمي
كالرســائل النصيــة الفوريــة، وتقديــمPowerPoint ، ومشــاركة البرامــج وتشــغيلها، والتفاعــل علــى 
الســبورة البيضــاء، والمكالمــات الصوتيــة  وإعطــاء المهــام، وعقــد الاجتماعــات عبــر الإنترنــت التــي 
  MS-Teams كمــا إنّ  برنامــج .)Tran, 2021( يمكــن أن يســتمر حتــى بضــع ســاعات دون انقطــاع
معــروف كأداة للعمــل الجماعــي وأداة تعليميــة فعاّلــة عبــر الإنترنــت  تفــي بمتطلبــات تنظيــم الفصــول 
ــة مــن خــال الدردشــة والمكالمــات ومشــاركة الشاشــات، وتســجيل المكالمــات  الدراســية الافتراضي

.(Yen, & Nhi, 2021( والاجتماعــات وتعييــن مهــام الطــاب والــرد عليهــا

 MS-Teams ــي ــل ف ــى أنّ مجموعــات العم ــي وآخــرون )Mcvey, et al., 2019( إل وأشــار مكيف
تســاهم بشــكل كبيــر فــي تحســين عمليــة الاتصــال بيــن الطــاب والمعلميــن وتســهل عمليــة التواصــل 
والتعــاون بيــن الطــاب داخــل مجتمــع التعلــم عبــر الإنترنــت، وخاصــة عنــد اســتخدامه فــي التعلــم عــن 
بعــد، كمــا يوفــر اســتخدام MS-Teams فرصــة للتواصــل الدراســي بســهولة عبــر اســتخدام الأجهــزة 
المحمولــة مــن أجــل إعدادهــم بشــكل مائــم. فــي حيــن أكــدت ديانــا )Diana, 2020( إلــى أنّ اســتخدام 
MS-Teams ســهل عمليــة التفاعــل بيــن المعلميــن والطــاب وجعلهــا أكثــر نشــاطًا، كمــا ســهل علــى 
المعلميــن توصيــل المــواد للطــاب مــن خــال MS-Teams، وأتــاح الفرصــة للطــاب التفاعــل بحرية 

أكبــر مــع المعلميــن ومــع زمائهــم؛ كونــه يتجــاوز حــدود الزمــان والمــكان. 

وقــد اتفــق كل مــن أريتــا وآخــرون )Arrieta, et al., 2019( علــى أن MS-Teams يتســم بمجموعة 
MS- مــن الخصائــص والســمات التــي تميــزه عــن غيــره مــن البرامــج التــي تتمثــل بـــ: أولاهــا: يمثــل

Teams نقلــة نوعيــة داخــل شــركة Microsoft التكنولوجيــة العماقــة التــي قامــت بدمــج العديــد مــن 
التطبيقــات فــي نطــاق واحــد داخــل MS-Teams للتعلــم، وقــد حظــي هــذا التقــارب بتقديــر المعلميــن 
ــتخدام  ــات باس ــارف والمعلوم ــرح المع ــم وش ــم إدارة التعل ــهل عليه ــه س ــن، لأن ــن الأكاديميي والمديري
ــدلاً مــن شــرح فــي الأدوات بشــكل منفصــل. وثانيهــا:  ــه الأدوات الأخــرى ب تطبيــق واحــد تجتمــع في
تطــور الأدوات التــي يقدمهــا MS-Teams وتوافقهــا مــع نظــم إدارة التعلــم الإلكترونــي LMS جعلهــا 
قــادرة علــى المنافســة فــي إنشــاء المهــام وإصــدار التقاريــر وتوفيــر مســاحات عمــل تعاونيــة وغيرهــا 
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مــن الأمــور الأخــرى. وثالثهــا: تعــدد الاســتخدامات التــي يوفرهــا MS-Teams ســهل علــى الطــاب 
 MS-Teams ــم عــن بعــد. ورابعهــا: التطــور المســتمر ــق التعل ــي تحقي ــر ف ــى حــد كبي ــن إل والمعلمي

ســمح باستكشــاف أدوات افتراضيــة جديــدة يمكــن اســتخدامها داخــل مجموعــات العمــل.

ــة  ــة الدافعي ــي تنمي ــال ف ــر وفع ــدور كبي ــة ب ــي الفصــول الافتراضي ــج   MS-Teamsف ــب برنام ويلع
نحــو التعلــم مــن خــال توفيــر المتعــة فــي التعلــم وتحفيــز الطــاب نحــو المشــاركة النشــطة فــي عمليــة 
التعلــم، ويجــذب انتباههــم نحــو التعلــم كــون البرنامــج يخلــق جــواً حماســياً ممتعــاً بيــن الطلبــة مــن خال 
التنافــس بيــن الطلبــة فــي الإجابــة عــن الأســئلة المطروحــة، وتحقيــق التواصــل المســتمر بيــن المعلــم 
ــة  ــازم لعملي ــتمر وم ــكل مس ــة بش ــة الفوري ــة الراجع ــر التغذي ــدروس، وتوفي ــذ ال ــاء تنفي ــة أثن والطلب
التعليــم والتعلــم. كمــا أنَّ التعلــم بالفصــول الافتراضيــة المتزامنــة يحــدث فــي بيئــة اجتماعيــة افتراضيــة 
قائمــة علــى التفاعــل والتشــارك مــن خــال أدوات التشــارك وتبــادل الخبــرات فــي مجتمــع الممارســة 

الافتراضيــة.

ويــرى علمــاء النفــس التربــوي أن الدافعيــة هــي واحــدة مــن أقــوى العوامــل التــي تؤثــر فــي عمليــة 
ــا لنجــاح أي موقــف تعليمــي، نظــراً للــدور الكبيــر الــذي تلعبــه فــي  التعلــم، وتعــد أمــراً مهمــاً وحيويً
اســتثارة اهتمامــات الطلبــة لتجعلهــم مقبليــن علــى ممارســة النشــاط المعرفــي بنطــاق واســع فــي مختلف 
المراحــل الدراســية. كمــا تعــد الدافعيــة للتعلــم مــن أهــم العوامــل التــي يجــب توفرهــا عنــد المتعلــم  أثنــاء 
عمليــة التعلــم، مــن أجــل تحقيــق النجــاح الدراســي للمتعلــم، فهــي القــوة التــي توجــه وتنشّــط وتســتثير 
ــد والتحصيــل والتفــوق الدراســي، كمــا تعــد مــن الشــروط التــي  ــم الجي وتســاعد علــى اســتمرار التعل

يجــب توفرهــا للمتعلــم لتســهيل علــى المعلــم أداء مهامــه التعليميــة )عقاقنيــه وعجابــي، 2021).

ــا ســمة نفســية  ــة: بأنه ــن )Ghergulescu & Muntean, 2012( الدافعي وعــرف جركلســكو ومينت
تمثــل الحافــز أو الطاقــة المطلوبــة لتحقيــق هــدف يتمثــل فــي المعرفــة والحفــاظ علــى المشــاركة فــي 
عمليــة التعلــم. كمــا تعتبــر الدافعيــة وســيلة هامــة تســهم فــي تحقيــق الإنجــازات التعليميــة علــى نحــو 
فعــال، وذلــك باعتبارهــا أحــد العوامــل التــي تســاهم فــي رفــع مســتوى التحصيــل المعرفــي عنــد الطلبة، 
كمــا أن الدافعيــة لهــا ارتبــاط كبيــر باحتياجــات الطالــب وميولــه واهتماماتــه، فهــي تجعــل مــن بعــض 
المثيــرات معــززات تؤثــر فــي ســلوكه، وتحثــه علــى الاجتهــاد والعمــل بشــكل نشــط وفعــال، لــذا فــإنّ 

.(Tuckman & Kennedy, 2009( الدوافــع لهــا أثــر كبيــر فــي عمليــة التعلــم فــا تعلــم دونهــا

وتكمــن أهميــة الدافعيــة فــي أنهــا تــؤدي إلــى زيــادة الرغبــة فــي التفكيــر والتعلــم وتحقيــق النجــاح فــي 
التعليــم، وتســاعد الأفــراد فــي اكتســاب المعرفــة وتطبيقهــا فــي المواقــف التعليميــة المتنوعــة، وتجعلهــم 
يتمكنــون مــن النجــاح فــي المناهــج الصعبــة ويحققــون مســتويات تحصيليــة مرتفعــة، كمــا تســاعدهم 
علــى توليــد أفــكار جديــدة وبدائــل متنوعــة هادفــة وذات قيمــة، وتســاهم فــي الاتســام بالتفــاؤل والمتعــة 

والســعادة والرضــا والارتيــاح )ســيد ومحمــد، 2020).

ونظــرًا لتفشــي وبــاء كورونــا COVID-19 مــن بدايــة الفصــل الدراســي الثانــي مــن العــام الدراســي 
2019-2020م تطلــب مــن جميــع الطــاب فــي مــدارس مملكــة البحريــن البقــاء بعيــداً عــن المدرســة 
للتحقيــق التباعــد الاجتماعــي، ممــا أجبــر المؤسســات التعليميــة علــى الاتصــال بالإنترنــت للتواصــل 
مــع الطلبــة مــن قبــل المعلميــن باســتخدام تقديــم تطبيــق جديــد يعــرف بـــ Microsoft Teams  الــذي 
يعــزز التفاعــل والتواصــل التعليمــي بيــن المعلميــن والطلبــة وجهــاً لوجــه كمــا فــي الفصــول الدراســية 

التقليديــة.
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وهنــاك العديــد مــن الدراســات التــي تناولــت فاعليــة اســتخدام نمطــي التعلــم فــي الفصــول الافتراضيــة 
ــذه  ــن ه ــم، وم ــو التعل ــة نح ــي والدافعي ــل المعرف ــة التحصي ــي تنمي ــة( ف ــر المتزامن ــة، غي )المتزامن

ــات:  الدراس

هدفــت الدراســة التــي أجراهــا تــران )Tran, 2021( تحديــد كيفيــة عمــل الفــرق فــي تدريــس 
اللغــة الإنجليزيــة للســنة الأولــى فــي جامعــة فــان لانــج خــال جائحــة COVID-19 باســتخدام 
ــن  ــم م ــم اختياره ــة ت ــاً وطالب ــن )80( طالب ــة م ــة الدراس ــت عين ــقMicrosoft Teams. تكون تطبي
ــع  ــات كأدوات لجم ــتبيانات والمقاب ــن الاس ــة م ــث مجموع ــتخدم الباح ــية، اس ــول دراس ــة فص أربع
ــم يعــد وســيلة فعالــة  البيانــات، وأظهــرت النتائــج أن اســتخدام Microsoft Teams للتدريــس والتعل
لمواصلــة أنشــطة التعلــم بشــكل عــام، ودوره الكبيــر فــي إثــارة الدافعيــة نحــو التعلــم مــن خــال تحمــس 
 Microsoft الطــاب لوســائل جديــدة للتعلــم، وأن المشــاركين لديهــم مواقــف إيجابيــة اتجــاه اســتخدام

ــت.  ــر الإنترن ــم عب ــي التعل Teams  ف

ــي ظــل  ــة ف ــع اســتخدام الفصــول الافتراضي ــى واق ــت دراســة الأحمــري )2021( التعــرف عل وهدف
ــي  ــم ف ــي تواجهه ــات الت ــك خالد والصعوب ــة المل ــات بجامع ــة نظــر الطالب ــن وجه ــا م جائحــة کورون
ــة  ــة، وأشــارت نتائــج الدراســة عــن إيجابي ــة الدراســة مــن )400( طالب اســتخدامهم لهــا. تكونــت عين
أراء عينــة البحــث نحــو الفصــول الافتراضيــة لكونهــا مــن أفضــل الحلــول التعليميــة المســتخدمة فــي 
ظــل أزمــة کورونــا مــن وجهــة نظرهــن، وأن مــن أهميتهــا أنهــا تســمح باســتمرارية التعلــم فــي ظــل 
الأزمــات مــن أجــل حمايـــة المتعلميــن من الوبـــاء، وکان معــدل الصعوبــات المرتبط باســتخدام الفصول 

الافتراضيــة منخفــض بالنســبة لهــن. 

وفــي دراســة أجراهــا الحســن وآخــرون )2021( هدفــت التعــرف علــى واقــع التواصــل اللفظــي الفعــال 
فــي الصفــوف الافتراضيــة المتزامنــة فــي )ظــل جائحــة كورونــا( فــي جامعــة الملــك فيصــل بالأحســاء. 
ــة  ــت الدراس ــد تبن ــس، وق ــة التدري ــاء هيئ ــن أعض ــاً و)5( م ــن )15( طالب ــة م ــة الدراس ــت عين تكون
المنهــج النوعــي للإجابــة عــن تســاؤلاتها معتمــدة علــى أداتيــن لجمــع البيانــات همــا: المقابــات المعمقــة 
شــبة المقننــة التــي تــم إجراؤهــا مــع الطــاب، وبــؤرة التركيــز التــي تــم إجراؤهــا مــع أعضــاء هيئــة 
التدريــس. وقــد كشــفت نتائــج الدراســة عــن وجــود تبايــن فــي اتجاهــات المشــاركين فــي الدراســة نحــو 
التواصــل اللفظــي فــي الصفــوف الافتراضيــة المتزامنــة، يرجــع إلــى اختــاف المميــزات التــي يقدمهــا 
هــذا النــوع مــن الصفــوف، ومنهــا: زيــادة الثقــة فــي النفــس، فرصــة للتعليــم والتعــاون، وتحقيــق لفكــرة 

التعليــم والراحــة. 

فــي حيــن هدفــت دراســة عولقــي وزمزمــي )2021( التعــرف علــى أثــر اســتخدام التعليــم عــن بعــد 
ــوب مکــة  ــام بجن ــم الع ــدى طــاب التعلي ــة ل ــة البدني ــادة التربي ــي لم ــل المعرف ــى مســتوى التحصي عل
المکرمــة، تكونــت عينــة الدراســة مــن )19451( طالبــاً مــن طــاب المرحلــة )الابتدائيــة – المتوســط 
– الثانويــة(، ، واســتخدم الباحــث مقيــاس تقييــم النواتــج المعرفيــة لمــادة التربيــة البدنيــة وفقــاً للمنهــج 
المقــرر کأداة لجمــع البيانــات، وكشــفت نتائــج الدراســة أنّ التعلــم عــن بعــد أســهم بشــکل إيجابــي فــي 
تحســين ورفــع مســتويات التحصيــل المعرفــي لــدى طــاب المراحــل التعليميــة الثــاث، وکان أكثرهــا 
تأثــراً فــي المرحلــة الابتدائيــة، نتيجــة لتراکــم الأثــر التعليمــي لــدى طــاب المراحــل التعليميــة الثــاث 

الناتــج عــن التعليــم الإلكترونــي فــي ظــل الجائحــة.

ــتخدام  ــن باس ــم الهجي ــة التعلي ــن فاعلي ــف ع ــت الكش ــة هدف ــى )2021( دراس ــرى مصطف ــا أج وبينم
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برنامــج )Microsoft Teams( علــى تحســين الجانــب المعرفــي والأداء الهجومــي فــي رياضــة 
ــت  ــق. تكون ــة الزقازي ــات جامع ــة للبن ــة الرياضي ــة التربي ــة بکلي ــة الثالث ــات الفرق ــدى طالب ــارزة ل المب
ــارزة، وأشــارت  ــم اختبارهــم ممــن ســبق لهــن دراســة منهــج المب ــة ت ــة الدراســة مــن )20( طالب عين
النتائــج أن البرنامــج المقتــرح باســتخدام أســلوب التعليــم الهجيــن أثــر إيجابيــاً علــى مســتوى التحصيــل 

ــات.  ــي للطالب ــتوى الأداء الهجوم ــي ومس المعرف

وأجــرى مســعود )2021( دراســة هدفــت الكشــف عن أثر اختــاف نمط التعلــم الإلكترونــي )المتزامن، 
وغيــر المتزامــن( فــي بيئــة تعلــم ذکيــة لتنميــة مهــارات تصميــم قواعــد البيانــات لطــاب المعهــد العالــي 
لنظــم التجــارة الإلكترونيــة بســوهاج، وقــد تــم تطبيــق تجربــة البحــث علــى مجموعتيــن تجريبيتيــن تــم 
اختيارهــم عشــوائياً؛ حيــث تکــون عــدد أفــراد المجموعــة التجريبيــة الأولــى مــن )39( طالبـًـا وطالبــة، 
ــج البحــث عــن وجــود  ــد أســفرت نتائ ــة. وق ــا وطالب ــة مــن )37( طالبً بينمــا تكونــت المجموعــة الثاني
فــرق دال إحصائيـًـا بيــن متوســط درجــات طــاب المجموعــة التجريبيــة الأولــى التي درســت باســتخدام 
ــي  ــة الت ــة الثاني ــة التجريبي ــاب المجموع ــات ط ــط درج ــن، ومتوس ــي المتزام ــم الإلكترون ــط التعل نم
درســت باســتخدام نمــط التعلــم الإلكترونــي غيــر المتزامــن فــي التطبيــق البعــدي لاختبــار التحصيــل 
المعرفــي، وبطاقــة الماحظــة، وكانــت الفــروق لصالــح المجموعــة التجريبيــة الأولــى، کمــا أســفرت 
نتائــج البحــث عــن حــدوث نمــو واضــح، ودال، وأکبــر لــدى طــاب المجموعــة التجريبيــة الأولــى فــي 

التحصيــل المعرفــي، ومهــارات تصميــم قواعــد البيانــات عــن طــاب المجموعــة التجريبيــة الثانيــة.

كمــا أجــرى هــال )2018( دراســة هدفــت الكشــف عــن أثــر اختــاف نمطــي الفصــول الافتراضيــة 
)المتزامــن/ غيــر المتزامــن( علــى تنميــة مهــارات إنتــاج الاختبــارات الإلكترونيــة لــدى أعضــاء هيئــة 
التدريــس بكليــة الاقتصــاد فــي جامعــة القصيــم والاتجــاه نحوهــا. تكونــت عينــة الدراســة  مــن )42) 
عضــو مــن أعضــاء هيئــة التدريــس، تــم تقســيمهم إلــى مجموعتيــن تجريبيتيــن بالتســاوي. وأشــارت 
نتائــج الدراســة إلــى تفــوق المجموعــة التجريبيــة الأولــى )نمــط الفصــول الافتراضيــة المتزامنــة( علــى 
ــل  ــار التحصي ــي اختب ــة( ف ــر المتزامن ــة غي ــط الفصــول الافتراضي ــة )نم ــة الثاني ــة التجريبي المجموع

المعرفــي وبطاقــة الماحظــة المرتبطــة بمهــارات إنتــاج الاختبــارات الإلكترونيــة. 

وفــي دراســة أجراهــا جودة )2017( اســتهدفت الكشــف علــى أثر إختــاف نمطي الفصــول الافتراضية 
)المتزامنــة - غيــر المتزامنــة( المدعومــة بمراســي التعلــم الإلكترونيــة علــى تنميــة مهــارات البرمجــة 
بلغــة Basic.Net  Visual   لــدى طــاب الصــف الأول الثانــوي. تكونــت عينــة الدراســة مــن 
ــة  ــن، والثاني ــط التفاعــل المتزام ــى بنم ــن: الأول ــن تجريبيتي ــى مجموعتي ــم تقســيمهن إل ــة ت (30( طالب
ــن  ــاً بي ــرق دال احصائي ــج الدراســة عــدم وجــود ف ــد أظهــرت نتائ ــر المتزامــن. وق بنمــط التفاعــل غي
متوســطي درجــات المجموعــة التجريبيــة الأولــى )الفصــل المتزامــن( والمجموعــة التجربيــة الثانيــة 
Visual Basic. ــار الجانــب المعرفــي لمهــارات البرمجــة بلغــة ــر المتزامــن( فــي اختب )الفصــل غي

Net ، ووجــود فــرق دال إحصائيــاً بيــن متوســطي درجــات المجموعتيــن التجريبيتيــن الأولــى والثانيــة 
فــي بطاقــة الماحظــة لصالــح المجموعــة التجريبيــة الأولــى، وأوصــت الدراســة بضــرورة تفعيــل دور 
الفصــول الإفتراضيــة فــي مراحــل التعليــم وضــرورة تدريــب المعلميــن علــى اســتخدامها فــي عمليــة 

التعليــم والتعلــم.

ــة  ــول الافتراضي ــط الفص ــاف نم ــر اخت ــن أث ــف ع ــت الكش ــة هدف ــعيب )2016( دراس ــرت ش وأج
ــة  ــاب التعليمي ــاج الألع ــارات إنت ــة مه ــي وتنمي ــل المعرف ــى التحصي ــن( عل ــر المتزام ــن/ غي )المتزام
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ــا  ــم توزيعه ــة، ت ــن )30( طالب ــة البحــث م ــت عين ــال. تكون ــاض الأطف ــات ري ــدى طالب ــة ل الإلكتروني
ــاً  ــرق دال إحصائي ــج البحــث عــن وجــود ف ــد أســفرت نتائ ــن، وق ــن تجريبيتي ــى مجموعتي عشــوائياً إل
عنــد مســتوى )0.05( بيــن متوســطي درجــات المجموعتيــن التجريبيتيــن )المتزامــن/ غيــر المتزامــن( 
فــي التطبيــق البعــدي فــي كل مــن الاختبــار التحصيلــي وبطاقــة تقييــم برمجيــة الألعــاب الإلكترونيــة 

ــة(. ــة المتزامن ــى )الفصــول الافتراضي ــة الأول ــح المجموعــة التجريبي المنتجــة لصال

بينمــا أجــرى بــدوي )2016(  دراســة هدفــت إلي قيــاس فعالية التدريس باســتخدام الفصــول الافتراضية 
فــي التحصيــل المعرفــي وتنميــة مهــارات التواصــل الإلكترونــي لــدى طــاب الدبلــوم التربــوي مــن 
كليــة التربيــة فــي جامعــة الملــك خالــد واتجاهاتهــم نحوهــا. تكونــت عينــة الدراســة مــن )90( طالبــة، 
ــى  ــة الأول ــى ثــاث مجموعــات، وأشــارت نتائــج الدراســة تفــوق المجموعــة التجريبي ــم تقســيمهم إل ت
ــر  ــة غي ــة )الفصــول الافتراضي ــة الثاني ــى المجموعــة التجريبي ــة( عل ــة المتزامن )الفصــول الافتراضي
المتزامنــة(، كمــا تفوقــت المجموعتيــن التجريبيتيــن الأولــى والثانيــة علــى مجموعــة الضابطــة )التعليــم 

التقليــدي( فــي التحصيــل المعرفــي وفــي مهــارات التواصــل الإلكترونــي والاتجاهــات.

كمــا أجــرى بونــدي وآخــرون )Bondi, et al., 2016( دراســة هدفــت التعــرف علــى درجــة قبــول 
الفصــول الافتراضيــة المتزامنــة فــي التعليــم والتعلــم. تكونــت عينــة الدراســة مــن )25( طالبــاً مــن طلبة 
الدراســات العليــا بجامعــة جنــوب شــرق الولايــات المتحــدة، ومــن النتائــج التــي توصلــت إليهــا الدراســة 
تفضيــل المتعلميــن للفصــول الافتراضيــة المتزامنــة واســتخدامها فــي مجــال التعليــم، لأنهــا تســهم فــي 
تطويــر العاقــات الشــخصية التــي يمكــن أن تزيــد مــن تحفيــز الطــاب ومســؤولياتهم ومشــاركتهم فــي 

. لتعلم ا

وأجــرى تونســمان )Tonsmann, 2014( دراســة هدفــت التعــرف علــى فاعليــة الفصــول الافتراضيــة 
ــي والأداء  ــل المعرف ــة التحصي ــي تنمي ــة باســتخدام نظــام )Blackboard Collaborate( ف المتزامن
ــا  ــا تخصــص تكنولوجي ــدى طــاب الدراســات العلي ــي ل ــم التعليمــي الإلكترون ــي بمقــرر التصمي العمل
ــد أظهــرت  ــا، وق ــة الدراســة مــن )32( طالب ــات المتحــدة، تكونــت عين ــارك بالولاي ــم بجامعــة ب التعلي
ــى  ــة عل ــة المتزامن ــول الافتراضي ــتخدم الفص ــي تس ــة الت ــة التجريبي ــوق المجموع ــة تف ــج الدراس نتائ

ــي. ــل المعرفــي والأداء العمل المجموعــة الضابطــة فــي التحصي

ــي  ــعود، 2021؛ عولق ــن )مس ــة كل م ــل دراس ــابقة مث ــات الس ــم الدراس ــبق أن معظ ــا س ــح مم يتض
وزمزمي، 2021؛ جودة، ، 2017؛ شــعيب، 2016؛ بدوي، 2016؛   Tonsmann, 2014( أشــارت 
ــي  ــل المعرف ــة التحصي ــة بتنمي ــي الفصــول الافتراضي ــن ف ــم المتزام ــط التعل ــة اســتخدام نم ــى فاعلي إل
وزيــادة مشــاركة المتعلميــن فــي عمليــة التعلــم، كمــا أشــارت العديــد مــن الدراســات فاعليــة اســتخدام 
نمطــي التعلــم فــي الفصــول الافتراضيــة فــي  تنميــة الدافعيــة وتوفيــر المتعــة وفــي تطويــر العاقــات 
 Tran,( الشــخصية، وتحفيــز الطــاب نحــو المشــاركة النشــطة فــي عمليــة التعلــم، ومن هــذه الدراســات
Bondi, et al., 2016; Tonsmann, 2014 ;2021(، وأوصــت بعــض الدراســات بضــرورة 
بضــرورة تفعيــل دور الفصــول الإفتراضيــة فــي مراحــل التعليــم وضــرورة تدريــب المعلميــن علــى 
 Ares, et al., 2018; Yapıcı &( ــذه الدراســات ــن ه ــم، وم ــم والتعل ــة التعلي ــي عملي اســتخدامها ف
Karakoyun, 2017(، فــي حيــن أكــدت دراســة جــودة )2017( عــدم وجــود فــرق دال احصائيــاً بيــن 
متوســطي درجــات المجموعــة التجريبيــة الأولــى )الفصــل المتزامــن( والمجموعــة التجربيــة الثانيــة 

)الفصــل غيــر المتزامــن( فــي اختبــار الجانــب المعرفــي.
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ومــن خــال العــرض الســابق لأهــم النتائــج التــي توصلــت إليهــا الدراســات الســابقة، اســتفادت هــذه 
ــث،  ــا البح ــب أن يتناوله ــي يج ــاور الت ــم المح ــد أه ــي تحدي ــات ف ــن الدراس ــبقها م ــا س ــة مم الدراس
ــت لهــا ومقارنتهــا بمــا ســبقها واختلفــت هــذه الدراســة عــن بعــض  ــي توصل ــج الت وفــي تفســير النتائ
الدراســات الســابقة مــن حيــث المنهجيــة وإجــراءات الدراســة وفــي الحيــز الجغرافــي وفــي توظيــف 
برنامــجMicrosoft Teams  فــي الفصــول الافتراضيــة باســتخدام نمطــي التعلــم )المتزامــن – غيــر 
المتزامــن(، لــذا تعتبــر هــذه الدراســة مــن أوائــل الدراســات العربيــة التــي تناولــت أثــر اختــاف نمطــي 
ــل  ــى التحصي ــج MS-Teams عل ــة( ببرنام ــر المتزامن ــة )المتزامنة/غي ــول الافتراضي ــم الفص التعل
المعرفــي وتنميــة الدافعيــة نحــو التعلــم. فحســب علــم الباحــث لــم تجــر أي دراســة علــى مســتوى مملكــة 
البحريــن تناولــت موضــوع الدراســة، كمــا تختلــف أيضــاً عــن الدراســات الســابقة بأنهــا هدفــت الكشــف 
عــن دافعيــة الطــاب نحــو التعلــم باســتخدام برنامــج Microsoft Teams، كــون الطلبــة لــم يســبق لهــم 

التعلــم باســتخدام هــذه الأدوات فــي عمليــة التعلــم.

مشكلة البحث
 (COVID-19( أدى الانــدلاع المفاجــئ للأزمــة الصحيــة العالمية، مع تفشــي مــرض فيروس كورونــا
إلــى إخضــاع جميــع البلــدان فــي أنحــاء العالــم للإغــاق مــن أجــل ضمــان بقــاء جميــع المواطنيــن فــي 
ــدارس والمتاجــر،  ــل والم ــن العم ــع أماك ــك إغــاق جمي ــي ذل ــا ف ــار الجائحــة بم ــع انتش ــم لمن منازله
وشــكل الوضــع القائــم تحديـًـا للنظــام التعليمــي فــي جميــع أنحــاء العالــم، وأثــرت هــذه التغييــرات المهمــة 
علــى المؤسســات الأكاديميــة التــي تحتــاج إلــى ابتــكار بدائــل لاســتيعاب عمليــات الإغــاق، مــا أجبــر 

المعلميــن علــى التحــول مــن أســلوب التدريــس وجهًــا لوجــه إلــى نمــط التدريــس عبــر الإنترنــت. 

وتعــد طريقــة التعلــم عــن بعــد إحــدى الاســتراتيجيات الأكثــر ماءمــة التــي تدمــج التكنولوجيــا 
ــم. وهنــاك العديــد مــن الأدوات المتاحــة لتوفيــر  ــة عمليــة التعليــم والتعل الافتراضيــة وتســمح بمواصل
ــر منصــات  ــى ضــرورة توفي ــو الحاجــة إل ــر ه ــر بالذك ــن الجدي ــت، لك ــر الإنترن ــم عب منصــات التعل
تعلــم وبرامــج تكنولوجيــة تتميــز بســهولة الاســتخدام والموثوقيــة العاليــة لضمــان نجــاح عمليــة التعلــم 
عبــر الإنترنــت، ومــن هــذه البرامــج والمنصــات برنامــج MS-Team. فقــد حرصــت وزارة التربيــة 
والتعليــم بمملكــة البحريــن علــى توظيــف برنامــج MS-Teams فــي عمليــة التعلــم عــن بعــد لمختلــف 
المراحــل التعليميــة، وذلــك فــي ظــل الظــروف والتحديــات الراهنــة مــن أجــل التواصــل مــع المعلميــن 
عــن بعــد باختــاف أماكنهــم لمواصلــة عمليــة التعليــم والتعلــم وتحقيــق الأهــداف المرجــوة بشــكل فاعــل 

ومنتــج.

فبرنامــج MS-Teams يوفــر مجموعــة متنوعــة مــن الخدمــات التعليميــة التــي تتمثــل في إدارة تســجيل 
الطــاب ومتابعــة أنشــطتهم، وإجــراء الاختبــارات، وعقــد الاجتماعــات التعليميــة وإجــراء المكالمــات 
ــوى  ــرض المحت ــي ع ــم ف ــا، والتحك ــات وتخزينه ــتندات والملف ــاركة المس ــة، ومش ــة والمرئي الصوتي
التعليمــي والســيطرة علــى العمليــة التعليميــة مــن قبــل المعلــم، وهــذه الخدمــات تســهل العمليــة التعليميــة 

وتــزود المشــاركين فيهــا ســواء معلميــن أو طلبــة بالإمكانيــات الازمــة لعمليــة التعلــم عــن بعــد. 

ــة  ــول الافتراضي ــي الفص ــم ف ــي التعل ــاف نمط ــر اخت ــن أث ــف ع ــي الكش ــث الحال ــعى البح ــذا يس ل
)المتزامنة/غيــر المتزامنــة( ببرنامــج MS-Teams علــى التحصيــل المعرفــي وتنميــة الدافعيــة نحــو 

ــن.  ــة البحري ــية بمملك ــة الأساس ــدى طــاب المرحل ــم ل التعل



AGJSR AGJSR

52

فروض البحث

لا يوجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوی )α ≤ 0.05( بيــن متوســطات درجــات طــاب . 1
ــي  ــل المعرف ــار التحصي ــي لاختب ــق القبل ــي التطبي ــة ف ــى والثاني ــن الأول ــن التجريبيتي المجموعتي
يعــزى إلــى اختــاف نمــط التعلــم فــي الفصــول الافتراضيــة )المتزامن/غيــر المتزامــن( ببرنامــج 

.Microsoft Teams

لا يوجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوی )α ≤ 0.05( بيــن متوســطات درجــات طــاب . 2
المجموعتيــن التجريبيتيــن الأولــى والثانيــة فــي التطبيــق القبلــي ومتوســطات درجاتهــم فــي التطبيق 

البعــدي لاختبــار التحصيــل المعرفي.

لا يوجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوی )α ≤ 0.05( بيــن متوســطات درجــات طــاب . 3
ــي  ــل المعرف ــار التحصي ــدي لاختب ــق البع ــي التطبي ــة ف ــى والثاني ــن الأول ــن التجريبيتي المجموعتي
يعــزى إلــى اختــاف نمــط التعلــم فــي الفصــول الافتراضيــة )المتزامن/غيــر المتزامــن( ببرنامــج 

.Microsoft Teams

لا يوجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى )α ≤ 0.05( بيــن متوســطات درجــات طــاب . 4
المجموعتيــن التجريبيتيــن الأولــى والثانيــة فــي التطبيــق القبلــي لمقيــاس الدافعيــة نحــو التعلــم.

لا يوجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة )α ≤ 0.05( بيــن متوســطات درجــات طــاب المجموعتيــن . 5
ــدي  ــق البع ــي التطبي ــم ف ــي ومتوســطات درجاته ــق القبل ــي التطبي ــة ف ــى والثاني ــن الأول التجريبيتي

لمقيــاس الدافعيــة نحــو التعلــم.

لا يوجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى )α ≤ 0.05( بيــن متوســطات درجــات طــاب . 6
ــم  ــة نحــو التعل ــاس الدافعي ــدي لمقي ــق البع ــي التطبي ــة ف ــى والثاني ــن الأول ــن التجريبيتي المجموعتي
يعــزى إلــى اختــاف نمــط التعلــم فــي الفصــول الافتراضيــة )المتزامــن غيــر المتزامــن( ببرنامــج 

.Microsoft Teams

أهمية البحث

تكمن أهمية البحث الحالي من الناحية النظرية بالآتي:
ــر  ــة )المتزامن/غي ــي الفصــول الافتراضي ــم ف ــة توظيــف نمطــي التعل ــة الدراســة مــن أهمي ــع أهمي تنب

ــة. ــف المراحــل التعليمي ــدى مختل ــد ل ــم عــن بع ــة التعل ــي عملي المتزامــن( ببرنامــج MS-Teams ف

نــدرة الدراســات العربيــة التــي تناولــت أثــر اختــاف نمطــي التعلــم فــي الفصــول الافتراضيــة 
)المتزامن/غيــر المتزامــن( ببرنامــج MS-Teams علــى التحصيــل المعرفــي وتنميــة الدافعيــة نحــو 

ــم الباحــث. ــي حــدود عل ــم ف التعل

تقــدم الدراســة أدوات بحثيــة تخــص التحصيــل المعرفــي والدافعيــة نحــو التعلــم يمكــن الاســتفادة منهــا 
مــن قبــل باحثيــن أخريــن فــي دارســات مماثلــة.

تعــد الدراســة الحاليــة اســتجابة للتوجهــات الحديثــة فــي مجــال تنميــة التحصيــل المعرفــي والدافعيــة نحو 
التعلــم فــي ظــل التقــدم التكنولوجــي المتســارع والتوجــه نحــو التعلــم عــن بعــد.
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في حين تكمن أهمية البحث الحالي من الناحية التطبيقية بالآتي:
ــي الفصــول  ــم المناســب ف ــط التعل ــد نم ــى تحدي ــن عل ــه القائمي ــي توجي ــذه الدراســة ف ــج ه تســاهم نتائ

ــد. ــن بع ــم ع ــة التعل ــي عملي ــه ف ــج MS-Teams وتوظيف ــة ببرنام الافتراضي

الكشــف عــن نقــاط القــوة والضعــف أثنــاء تقديــم المحتــوى التعليمــي باســتخدام نمطــي الفصــول 
الافتراضيــة ببرنامــج MS-Teams، وتقديــم الحلــول بمــا يتوافــق وينســجم مــع متطلبــات العصــر فــي 

ــدم التكنولوجــي المتســارع.  ظــل التق

أهــداف البحث
يهدف البحث الحالي إلى ما يلي:

ــن(  ــر المتزام ــة )المتزامن/غي ــول الافتراضي ــي الفص ــم ف ــي التعل ــاف نمط ــر اخت ــى أث ــرف عل التع
ــم.  ــو التعل ــة نح ــة الدافعي ــي وتنمي ــل المعرف ــى التحصي ــج MS-Teams عل ببرنام

الكشــف عــن أثــر اختــاف نمطــي التعلم فــي الفصــول الافتراضيــة )المتزامن/غيــر المتزامــن( ببرنامج 
Microsoft Teams علــى تنميــة التحصيــل المعرفــي بمــادة العلــوم  لــدى طــاب المرحلــة الأساســية 

ــة البحرين؟  بمملك

الكشــف عــن أثــر اختــاف نمطــي التعلــم فــي الفصــول الافتراضيــة )المتزامن/غيــر المتزامــن( 
ــية  ــة الأساس ــاب المرحل ــدى ط ــم ل ــو التعل ــة نح ــة الدافعي ــى تنمي ــج Microsoft Teams عل ببرنام

ــن؟  ــة البحري بمملك

التعريفات الإجرائية للبحث
ــات  ــه الباحــث مــن أدبي ــا تناول ــي ضــوء م ــة ف ــات الإجرائي ــه للتعريف ــي صياغت ــد اســتند الباحــث ف لق

ــي: ــق بموضــوع البحــث، وهــي كالآت ــي عرضــه للإطــار النظــري المتعل ــابقة ف ودراســات س

 Microsoft Office 365 تطبيــق رقمــي فــي بيئــة الســحابة الإلكترونيــة لـــ :MS-Teams برنامــج
القائــم علــى اســتخدام الإنترنــت، يتيــح للمعلميــن إنشــاء فصــول دراســية تعاونيــة توفــر لهــم المحادثــات 
ــي مــكان واحــد  ــة ف ــات الضروري ــارات والتطبيق ــات والاختب ــات والواجب ــوى التعليمــي والملف والمحت
 Tran, 2021;( للعمــل معـًـا فــي خلــق بيئــات تعلُّــم افتراضيــة فعالــة. فــي ضــوء مــا أشــار إليــه كل مــن

(Pehkonen, 2020

الفصــول الافتراضيــة المتزامنــة: هــي فصــول افتراضيــة مقدمــة ببرنامــج Microsoft Teams التــي 
ــي  ــن ف ــم والمتعلمي ــث يتواجــد المعل ــت نفســه؛ حي ــي الوق ــن مباشــرة ف ــم للمتعلمي ــم والتعل ــر التعلي توف
ــل  ــوى بتفعي ــول المحت ــارك ح ــل والتش ــة للتفاع ــات التعليمي ــد الاجتماع ــال عق ــن خ ــة م ــت نفس الوق
الأدوات المتاحــة التــي تتمثــل فــي المحادثــات الفوريــة أو الســبورة البيضــاء الالكترونيــة، والرســائل 
ــة المراجعــة المباشــرة لتعلمــه  ــى التغذي ــب الحصــول عل ــي يســتطيع الطال المباشــرة وغيرهــا، وبالتال
 Martin, & Parker, 2014; Esteban, et( فــي الوقــت نفســه. فــي ضــوء مــا أشــار إليــه كل مــن

.(al., 2016

 Microsoft Teams الفصــول الافتراضيــة غيــر المتزامنــة: وهــي فصــول افتراضية مقدمــة ببرنامــج
التــي توفــر التعليــم والتعلــم للمتعلميــن بشــكل غيــر مباشــر بحيــث لا يشــترط تواجــد المعلــم والمتعلــم 
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ــر فصــول  ــة عب ــف التعليمي ــم المواق ــم تصمي ــم؛ فيت ــاء جلســات التعل ــكان نفســه أثن ــت أو الم ــي الوق ف
تشــاركية علــى شــكل منتديــات ومدونــات ولوحــات المناقشــة غيــر المتزامنــة مــن خــال الإنترنــت، 
ومــن ثــم يســتطيع المتعلمــون مــن الدخــول والمشــاركة والتفاعــل بحريــة دون الحاجــة لتواجدهــم فــي 

.(Chadha, 2018( وقــت واحــد. فــي ضــوء مــا أشــار إليــه

التحصيــل المعرفــي: هــي الدرجــة التــي يحصــل عليهــا الطالــب فــي نهايــة المواقــف التعليميــة، وفــق 
الاختبــار الــذي تــم إعــداده للتحقــق مــن النتاجــات التعليميــة المرجــوة مــن عمليــة التعلــم.

ــدروس  ــرح ال ــاء ش ــي أثن ــف التعليم ــاه للموق ــام والانتب ــى الاهتم ــاب إل ــع الط ــة تدف ــة: حال الدافعي
والإجابــة عــن الأســئلة المطروحــة مــن قبــل المعلــم باســتخدام نمطــي التعلــم فــي الفصــول الافتراضيــة 
)المتزامــن، غيــر متزامــن( التــي تتحــدد بالدرجــة التــي يحددهــا المتعلــم علــى مقيــاس الدافعيــة نحــو 
.(Ghergulescu & Muntean, 2012التعلــم. فــي ضوء ما أشــار إليــه )عقاقنيــه وعجابــي، 2021؛

حدود البحث
الحدود الزمانية: تم تطبيق البحث في الفصل الدراسي الثاني للعام الدراسي 2020/ 2021م.. 1
ــة . 2 ــي الابتدائي ــاع الغرب ــي مدرســة واحــدة  )مدرســة الرف ــق البحــث ف ــم تطبي ــة: ت الحــدود المكاني

ــن.  ــة البحري ــي مملك ــة الأساســية ف ــدارس المرحل ــن م ــن( م للبني
الحــدود الموضوعيــة: اقتصــر البحــث الحالــي علــى توظيــف نمطــي التعلــم فــي الفصــول . 3

الافتراضيــة )المتزامــن / غيــر المتزامــن( ببرنامــج Microsoft Teams وقيــاس أثرهمــا علــى 
ــم. ــو التعل ــة نح ــي والدافعي ــل المعرف ــة التحصي تنمي

الحــدود البشــرية: اقتصــر البحــث الحالــي علــى عينــة مــن طــاب الصــف الثالــث الابتدائــي فــي . 4
مملكــة البحريــن.

منهج البحث
ــم المكــون مــن مجموعتيــن تجريبيتيــن،  ــى المنهــج شــبه التجريبــي ذو التصمي يعتمــد هــذا البحــث عل
 Microsoft Teams ــج ــة ببرنام ــول الافتراضي ــي الفص ــن ف ــم المتزام ــط التعل ــتخدام نم ــون اس ليك
ــول  ــن الفص ــر المتزام ــم غي ــط التعل ــتخدام نم ــم اس ــن ت ــي حي ــى، ف ــة الأول ــة التجريبي ــدى المجموع ل
الافتراضيــة ببرنامــج Microsoft Teams لــدى المجموعــة التجريبيــة الثانيــة، وقيــاس أثــر كل منهمــا 
لــدى المجموعتيــن التجريبيتيــن الأولــى والثانيــة علــى تنميــة التحصيــل المعرفــي والدافعيــة نحــو التعلــم 

لــدى طــاب المرحلــة الأساســية بمملكــة البحريــن.

متغيرات البحث
 يشتمل البحث على المتغيرات التالية:

المتغيــر المســتقل: توظيــف نمطــي التعلــم فــي الفصــول الافتراضيــة )المتزامــن/ غيــر المتزامــن( . 1
.Microsoft Teams ببرنامــج

ــة . 2 ــدى طــاب المرحل ــم ل ــو التعل ــة نح ــي والدافعي ــل المعرف ــن التحصي ــة: تضم ــرات التابع المتغي
ــن. ــة البحري ــية بمملك الأساس
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عينة البحث
ــث  ــف الثال ــن للص ــة للبني ــي الابتدائي ــاع الغرب ــة الرف ــاب مدرس ــن ط ــة م ــة قصدي ــار عين ــم اختي ت
ــم اختيارهــم بشــكل  ــة مــن شــعبتين دراســيتين ت ــت العين ــث تكون ــن، حي ــة البحري ــي مملك ــي ف الابتدائ
عشــوائي وتوزيعهــم إلــى مجموعتيــن تجريبيتيــن، وقــد بلــغ عــدد أفــراد العينــة )50( طالبــاً موزعيــن 
بالتســاوي علــى كل مــن المجموعتيــن التجريبيتيــن الأولــى والثانيــة، وذلــك خــال الفصــل الدراســي 

ــي: ــام الدراســي2020 / 2021م كالآت ــن الع ــي م الثان

ــي  ــن ف ــم المتزام ــط التعل ــا نم ــتخدم فيه ــاً، ويس ــم )25( طالب ــى: وعدده ــة الأول ــة التجريبي - المجموع
ــة. ــول الافتراضي الفص

- المجموعــة التجريبيــة الثانيــة: وعددهــم )25( طالبــاً، ويســتخدم فيهــا نمــط التعلــم غيــر المتزامــن فــي 
ــول الافتراضية. الفص

أدوات البحث
قام الباحث بإعداد الأدوات الآتية:

ــذا  ــدف ه ــن، وه ــن التجريبيتي ــراد المجموعتي ــى أف ــاً عل ــاً وبعدي ــه قبلي ــم تطبيق ــي ت ــار تحصيل - اختب
ــار  ــاء الاختب ــمّ بن ــد ت ــي، وق ــة بوحــدة النظــام البيئ ــة المتعلق ــب المعرفي ــاس الجوان ــى قي ــار إل الاختب
فــي ضــوء الأهــداف التــي تســعى الوحــدة إلــى تحقيقهــا والمفاهيــم المــراد اكســابها للطلبــة. وانقســم 
ــردة،  ــا )21( مف ــدد وعدده ــن متع ــار م ــئلة الاختي ــن أس ــارة ع ــمين؛ الأول: عب ــى قس ــار إل الاختب
والآخــر: يمثــل أســئلة الصــواب والخطــأ وعددهــا )19( مفــردة، وتــم تحديــد زمــن الاختبــار )75) 

ــة. دقيق

- مقيــاس الدافعيــة نحــو التعلــم لــدى أفــراد المجموعــة التجريبيتيــن الأولــى والثانيــة، واشــتمل المقيــاس 
علــى )20( فقــرة، تقيــس دافعيــة الطــاب نحــو التعلــم باســتخدام برنامــجMicrosoft Teams  فــي 
التعلــم، وقــد تراوحــت درجــة التقديــر لفقــرات المقيــاس بـــ )نعــم/ لا( نظــرا للمرحلــة العمريــة التــي 
طبــق عليهــا المقيــاس فكانــت الدرجــة الكليــة للمقيــاس )2( بنــاءً علــى حســاب متوســط المتوســطات 

لفقــرات المقيــاس.

صدق الأدوات
 (1) الصدق الظاهري:

ــى )6( محكميــن مــن  ــل المعرفــي بعرضــه عل ــار التحصي ــم التحقــق مــن الصــدق الظاهــري لاختب ت
ــم  ــك ت ــوم ومعلمــو المــادة، بعــد ذل ــم، ومناهــج العل ــا التعلي ــن فــي مجــال تكنولوجي ــراء الأكاديميي الخب
مراجعــة آراء المحكميــن ومقترحاتهــم علــى الاختبــار وبنــاء علــى ذلــك قــام الباحــث بإجــراء التعديــات 
ــي  ــوى التعليم ــار للمحت ــة الاختب ــى ماءم ــون عل ــع المحكم ــد أجم ــن، وق ــا المحكمي ــى به ــي أوص الت
المتعلــق بوحــدة النظــام البيئــي لمــادة العلــوم لطــاب الصــف الثالــث الابتدائــي. وقــد بلغــت عــدد فقــرات 
اختبــار التحصيــل المعرفــي بصورتــه النهائيــة )40( فقــرة تضمنــت نمطيــن مــن الأســئلة، همــا نمــط 
أســئلة مــن متعــدد، وتضمــن )21( فقــرة، ونمــط أســئلة الصــواب والخطــأ وعددهــا )19( فقــرة، وقــد 

تراوحــت درجــة الاســتجابة لــكل فقــرة درجــة واحــدة لــكل فقــرة.

كمــا تــم التحقــق مــن الصــدق الظاهــري لمقيــاس الدافعيــة نحــو التعلــم بعرضــه علــى )8( محكميــن مــن 
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الخبــراء الأكاديمييــن فــي مجــال مناهــج العلــوم مجــال تكنولوجيــا التعليــم ومناهــج العلــوم والإرشــاد 
النفســي، بعــد ذلــك تــم مراجعــة آراء المحكميــن ومقترحاتهــم علــى مقيــاس الدافعيــة نحــو التعلــم.  وبنــاء 
ــاق  ــي كان نســبة الاتف ــن والت ــا المحكمي ــي أوصــى به ــات الت ــام الباحــث بإجــراء التعدي ــك ق ــى ذل عل
عليهــا )٪95(، فقــد تــم حــذف فقرتيــن مــن المقيــاس لعــدم ماءمتهــا. وقــد بلــغ عــدد فقــرات مقيــاس 

الدافعيــة نحــو التعلــم بصورتــه النهائيــة )20( فقــرة. 

 (2( الصدق البنائي
للتحقــق مــن مؤشــرات صــدق الاتســاق الداخلــي لمقيــاس الدافعيــة نحــو التعلــم باســتخدام نمطــي التعلــم 
ــة اســتطاعية  ــى عين ــه عل ــم تطبيق ــر المتزامــن فــي برنامــج Microsoft Teams، ت المتزامــن وغي
مــن غيــر أفــراد عينــة الدراســة عــدد أفرادهــا )15( طالبــاً، ثــم تــم حســاب قيــم معامــل ارتبــاط بيرســون 
لــكل عبــارة مــع الدرجــة الكليــة للمقيــاس، وقــد تراوحــت مــا بيــن )0.329-0,871( وكانــت جميعهــا 

دالــة إحصائيــاً عنــد مســتوى )0.05(، والجــدول )1( يوضــح ذلــك.

جدول )1) مؤشرات صدق الاتساق الداخلي لعبارات مقياس الدافعية
قيمة معامل الارتباطرقم العبارةقيمة معامل الارتباطرقم العبارة

1.659**11.339*

2.800**12.457**

3.528**13.550**

4.423**14.795**

5.329*15.391**

6.839**16.838**

7.871**17.465**

8.605**18.366*

9.915**19.336*

10.339*20.522**

تظهــر نتائــج الجــدول الســابق ان قيــم معامــات الارتبــاط بيرســون كمؤشــرات علــى صــدق الاتســاق 
ــاع  ــى ارتف ــير ال ــا يش ــتوى )0.05(، مم ــد مس ــا عن ــة إحصائي ــا دال ــت جميعه ــارات كان ــي للعب الداخل
صــدق العبــارات، وبنــاء علــى ذلــك تــم الاحتفــاظ بالعبــارات جميعهــا. كمــا تــم التحقــق مــن الصــدق 
العاملــي لمقيــاس الدافعيــة مــن خــال اســتخدام التحليــل العاملــي الاستكشــافي، والتــي أظهــرت نتائجــه 
ــث يوضــح  ــي، حي ــن الكل ــن التباي ــا نســبته )%60.2( م ــر م ــل واحــد فسّ ــى عام ــارات عل تشــبع العب

ــارة. ــم تشــبعات كل عب جــدول )2( قي
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جدول )2) قيم تشبعات كل عبارة من عبارات مقياس الدافعية
التشبعاترقم العبارةالتشبعاترقم العبارة

1.64511.477
2.82412.459
3.54313.553
4.39514.843
5.43315.324
6.86316.881
7.90017.302
8.62018.339
9.93819.336
10.38420.567

تــم حســاب ثبــات مقيــاس الدافعيــة نحــو التعلــم عــن طريــق تطبيــق معادلــة کرونبــاخ ألفــا علــى نتائــج 
العينــة الاســتطاعية، وقــد وبلغــت قيمتــه )0,84( وهــو معامــل مقبــول فــي البحــوث التربويــة. 

    
حساب معامل الصعوبة والتمييز للاختبار

تــم حســاب معامــات الصعوبــة والتمييــز لــكل فقــرة مــن فقــرات الاختبــار، مــن خــال تطبيــق الاختبــار 
علــى عينــة اســتطاعية، وتراوحــت معامــات الصعوبــة للفقــرات بيــن )0.35 - 0.82(، ومعامــات 

التمييــز تراوحــت )0.38 - 0.83). 

تحديد زمن الاختبار
ــن خــال  ــت م ــذا الوق ــع، وتحــدد ه ــع ســاعة ورب ــي بواق ــل المعرف ــار التحصي ــت اختب ــد وق ــم تحدي ت
تطبيــق الاختبــار علــى العينــة الاســتطاعية، إذ حســب متوســط الزمــن مــن خــال حســاب مجمــوع 

ــة. ــن )75( دقيق ــذا الزم ــكان ه ــى عــدد الطــاب، ف ــع الطــاب مقســوماً عل ــن المســتغرق لجمي الزم

إجراءات تطبيق البحث
يشتمل هذا البند على إجراءات تنفيذ البحث، وهي كالآتي:

- إعــداد أدوات القيــاس للمتغيــرات التابعــة، وقــد تضمنــت بنــاء اختبــار تحصيلــي فــي وحــدة النظــام 
ــم  ــو التعل ــة نح ــاس الدافعي ــاء مقي ــي، وبن ــث الابتدائ ــف الثال ــاب الص ــوم لط ــادة العل ــي بم البيئ
 Microsoft ــج ــة ببرنام ــي الفصــول الافتراضي ــن( ف ــر المتزام ــن -غي ــم )المتزام لنمطــي التعل

.Teams

- ضبــط أدوات البحــث بعرضهــا علــى مجموعــة مــن المحكميــن والمتخصصيــن فــي مجــال 
تكنولوجيــا التعليــم ومناهــج العلــوم والإرشــاد النفســي ومعلمــو العلــوم، ثــم تعديلهــا وفقــاً لآرائهــم 

ــا. ــات له ــل الصــدق والثب وحســاب معام

- إجــراء التجربــة الاســتطاعية لأداتــي البحــث اختبــار التحصيــل المعرفــي ومقيــاس الدافعيــة نحــو 
ــث  ــة البح ــبتها لعين ــدى مناس ــق وم ــات التطبي ــى متطلب ــرف إل ــة للتع ــة للتجرب ــم، والمعالج التعل

والمشــكات التــي قــد تواجــه الباحــث أثنــاء التطبيــق. 
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ــي  ــن( ف ــر المتزام ــن -غي ــم )المتزام ــي التعل ــاف نمط ــن باخت ــن التجريبيتي ــس المجموعتي - تدري
الفصــول الافتراضيــة بواقــع اثنــا عشــرة حصــة صفيــة، مــدة كل منهــا )50( دقيقــة، إذ بــدأ تنفيــذ 
التدريــس بتاريــخ 2021/3/15م وانتهــى بتاريــخ 2021/4/30م، وروعــي فــي التدريــس توظيف 
الاســتراتيجيات والأســاليب التعليميــة وطريقــة عــرض المحتــوى التعليمــي التــي تتناســب مــع كل 
نمــط مــن نمطــي التعلــم فــي الفصــول الافتراضيــة )المتزامن/غيــر المتزامــن( فــي المجموعتيــن 

التجريبيتيــن. 

- تدريــس المجموعــة التجريبيــة الأولــى باســتخدام نمــط التعلــم المتزامــن فــي الفصــول الافتراضيــة: 
ــوم لطــاب الصــف  ــادة العل ــي بم ــي لوحــدة النظــام البيئ ــوى إلكترون ــام الباحــث بعــرض محت ق
الثالــث الابتدائــي بطــرق متنوعــة )نصــوص مكتوبــة، عــروض تقديميــة، روابــط لمواقــع الويــب، 
ــة بمختلــف الأســاليب والاســتراتيجيات التــي تتناســب مــع  فيديوهــات تعليميــة( وتدريســها للطلب
ــة  ــن بداي ــة م ــات التعليمي ــإدارة الاجتماع ــم ب ــام المعل ــم، وق ــي التعل ــن ف ــط المتزام ــة النم طبيع
انعقادهــا والســماح بدخــول المتعلميــن والمشــاركة فــي الفصــل الافتراضــي المتزامــن، مــروراً 
بعــرض وتوضيــح المحتــوى التعليمــي وتفاعــل المتعلميــن ومشــاركاتهم، ومتابعــة ردود الأفعــال 
فــي تنفيــذ المهــام المطلوبــة أثنــاء انعقــاد الاجتماعــات التعليميــة وحــث جميــع المشــاركين علــى 
ــي(  ــدث الصوت ــي، التح ــدث الكتاب ــل )التح ــكال التفاع ــن أش ــكل م ــأي ش ــل ب ــاركة والتفاع المش
ــن بالوقــت  ــع المتعلمي ــزام جمي ــى الت ــد عل وحســب مــا يتناســب وطبيعــة كل اجتمــاع، مــع التأكي
المحــدد مســبقاً والمعلــن عنــه فــي التقويــم الإلكترونــي، كمــا تضمنــت طريقــة التدريــس توظيــف 
ــن  ــم لتحقيــق التفاعــل والتواصــل المباشــر بي ــة التعل برنامــجTeams  بشــكل متزامــن فــي عملي
المعلميــن والمتعلميــن عبــر الرســائل النصيــة المتزامنــة والنقــاش الصوتــي أو المرئــي، وتزويــد 
الطــاب بفرصــة المشــاركة فــي الأنشــطة الجماعيــة التــي تمنحهــم الشــعور بأنهــم قادريــن علــى 
التفاعــل كمــا لــو كانــوا وجهــاً لوجــه، مــع توفيــر التغذيــة الراجعــة المباشــرة، ممــا يســهل علــى 

المعلــم التأكــد مــن تحقــق الأهــداف التعليميــة المنشــودة.

- تدريــس المجموعــة التجريبيــة الثانيــة باســتخدام نمــط التعلــم غيــر المتزامــن فــي الفصــول 
ــدة  ــي لوح ــوى الإلكترون ــس المحت ــرض نف ــة بع ــة الضابط ــس المجموع ــم تدري ــة: ت الافتراضي
النظــام البيئــي بطــرق متنوعــة )نصــوص مكتوبــة، عــروض تقديميــة، روابــط لمواقــع الويــب، 
فيديوهــات تعليميــة(، إلا أنّ الأســاليب والاســتراتيجيات المســتخدمة تتناســب مــع طبيعــة النمــط 
ــتخدام أدوات  ــمح باس ــن، وتس ــكان محددي ــان وم ــد بزم ــي لا تتقي ــم الت ــي التعل ــن ف ــر المتزام غي
وبرمجيــات مختلفــة غيــر متزامنــة تمكــن المعلــم والطالــب مــن التفاعــل مــع بعضهمــا البعــض 
ــب  ــع الوي ــر مباشــرة، ومواق ــة غي ــة والصوتي ــائل النصي ــي والرس ــد الإلكترون ــن خــال البري م

ــن الاســتقالية. ــد م ــم المزي ــر للمعل ــي توف ولوحــات المناقشــة الت

- قــام الباحــث بتدريــس المجموعتيــن التجريبيتيــن لضمــان أن نمــط التعلــم المســتخدم عبــر الفصــول 
الافتراضيــة فــي برنامــج MS Teams هــو العامــل الوحيــد المؤثــر علــى نتائــج البحــث.

- قام الباحث بتطبيق مقياس الدافعية نحو التعلم على أفراد المجموعتين التجريبيتين.

- قــام الباحــث بتصحيــح أوراق الاختبــار لأفــراد المجموعتيــن التجريبيتيــن، وقــد خُصــص لإجابــة 
الصحيحــة درجــة واحــدة، وللإجابــة الخاطئــة صفــراً.

ــم  ــي التعل ــم لنمط ــو التعل ــة نح ــاس الدافعي ــى مقي ــة عل ــر الطلب ــة تقدي ــد درج ــث برص ــام الباح - ق
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)المتزامن/غيــر المتزامــن(، فكانــت الدرجــة الكليــة للمقيــاس )2(، وقــد خصــص لدرجــة التقديــر 
ــر لا )1). ــد خصــص لدرجــة التقدي ــم )2( وق نع

- تــم رصــد الدرجــة الكليــة لــكل طالــب فــي الاختبــار، ثــم أعُطــي كل طالــب رقمــا خاصــاً ممثــاً 
ــى الحاســوب. ــات إل ــداً لإدخــال البيان اســمه، تمهي

ــروض  ــن ف ــة ع ــبة للإجاب ــة المناس ــات الإحصائي ــت المعالج ــاً، وأجُري ــات إحصائي ــت البيان - حُلل
ــات. ــت التوصي ــج وقدُم ــت النتائ ــم نوقش ــث، ث البح

المعالجات الإحصائية
تــم اســتخدام الإحصائيــات الآتيــة لمعالجــة بيانــات هــذا البحــث: المتوســطات الحســابية والانحرافــات 
المعياريــة لأفــراد عينــة الدراســة فــي المجموعتيــن التجريبيتيــن، واختبــار ت للعينــات المســتقلة لتحديــد 
ــي  ــل المعرف ــار التحصي ــى اختب ــن عل ــن التجريبيتي ــن متوســطي درجــات المجموعتي ــرق بي ــة الف دلال
ــة )Blake(؛ وذلــك  ــم، وحســاب نســبة الكســب المعــدل باســتخدام معادل ــة نحــو التعل ومقيــاس الدافعي

باســتخدام متوســطي الدرجــات القبليــة والبعديــة لأفــراد العينــة علــى اختبــار التحصيــل المعرفــي.

عرض نتائج البحث 
تــم التحقــق مــن اعتداليــة التوزيــع الطبيعــي للبيانــات فــي اختبــار التحصيــل المعرفــي مــن خــال تطبيق 
معادلــة شــايبر – ويلــك، وبلغــت قيمتهــا )0,946( وكانــت القيمــة غيــر دالــة إحصائيــاً عنــد )0.05( ، 
وبالنســبة لمقيــاس الدافعيــة نحــو التعلــم تــم تحقــق مــن اعتداليــة التوزيــع الطبيعــي للبيانــات مــن خــال 
ــد  ــاً عن ــة إحصائي ــر دال ــت القيمــة غي ــك، وبلغــت قيمتهــا )0,938( وكان ــة شــايبر – ويل ــق معادل تطبي
(0.05(، ممــا يشــير إلــى اعتداليــة التوزيــع الطبيعــي لاختبــار التحصيــل المعرفــي ومقيــاس الدافعيــة 

نحــو التعلــم.

أولاً: النتائج المتعلقة باختبار صحة الفرض الأول
للتحقــق مــن صحــة الفــرض الأول مــن فــروض البحــث الــذي نــص علــى أنــه: لا يوجــد فــروق ذات 
دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوی )α ≤ 0.05( بيــن متوســطات درجــات طــاب المجموعتيــن التجريبيتيــن 
الأولــى والثانيــة فــي التطبيــق القبلــي لاختبــار التحصيــل المعرفــي يعــزى إلــى اختــاف نمــط التعلــم 
فــي الفصــول الافتراضيــة )المتزامن/غيــر المتزامــن( ببرنامــج Microsoft Teams. تــم التحقــق مــن 
صحــة الفــرض مــن خــال اســتخدام اختبــار ت للعينــات المســتقلة كمــا هــو موضــح فــي الجــدول )3).

ــة الفــروق بيــن متوســطات درجــات طــاب المجموعتيــن التجريبيتيــن فــي التطبيــق  جــدول )1) دلال
القبلــي لاختبــار التحصيــل المعرفــي يعــزى إلــى اختــاف نمــط التفاعــل فــي الفصــول الافتراضيــة

مستوى درجات الحريةقيمة تالانحراف المعياريالمتوسط الحسابيالعددنمط التعلم
الدلالة

2513.843.84المتزامن
0.18480.85

2513.643.80غير المتزامن

ــن متوســطات  ــة )α ≤ 0.05( بي ــة إحصائي ــروق ذات دلال ــج الجــدول )3( عــدم وجــود ف ــر نتائ تظه
ــار التحصيــل  ــة فــي التطبيــق القبلــي لاختب درجــات طــاب المجموعتيــن التجريبيتيــن الأولــى والثاني
ــر المتزامــن(  ــة )المتزامن/غي ــى اختــاف نمــط التفاعــل فــي الفصــول الافتراضي المعرفــي يعــزى إل
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ــي الدراســة. ــؤ مجموعت ــى تكاف ــا يشــير إل ــج Microsoft Teams، مم ببرنام

ويعــزي الباحــث هــذه النتيجــة أن المجموعتيــن التجريبيتيــن التــي تمثــل كل مجموعــة منهــا نمــط مــن 
أنمــاط التعلــم فــي الفصــول الافتراضيــة )المتزامــن وغيــر المتزامــن( لــم يســبق لهمــا التعلــم باســتخدام 
برنامــج Microsoft Teams، وإنمــا عمليــة التعلــم فــي الســابق كانــت تقتصــر علــى الأســاليب 
التقليديــة فــي التعلــم، كمــا أنَّ المجموعتيــن التجريبيتيــن لــم يســبق لهــم التعلــم علــى المحتــوى التعليمــي 

المقــدم لهــم بالبيئــة الافتراضيــة. 

ثانياً: النتائج المتعلقة باختبار صحة الفرض الثاني والثالث
للتحقــق مــن صحــة الفــرض الثانــي الــذي نــص علــى أنــه:« لا يوجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد 
ــة  ــى والثاني ــن الأول ــن التجريبيتي ــن متوســطات درجــات طــاب المجموعتي ــتوی )α ≤ 0.05( بي مس
فــي التطبيــق القبلــي ومتوســطات درجاتهــم فــي التطبيــق البعــدي لاختبــار التحصيــل المعرفــي«. تــم 
التحقــق مــن صحــة الفــرض مــن خــال اســتخدام اختبــار ت للعينــات المســتقلة، والجــدول )4( يوضــح 

ذلــك.

جــدول )4) دلالــة الفــروق بيــن متوســطات درجــات طــاب المجموعتيــن التجريبيتيــن الأولــى والثانيــة 
فــي التطبيــق القبلــي ومتوســطات درجاتهــم فــي التطبيــق البعــدي لاختبــار التحصيــل المعرفــي

المتوسط العددالتطبيقنمط التعلم
الحسابي

الانحراف
درجات قيمة تالمعياري

مستوى الدلالةالحرية

المتزامن
2513.843.84التطبيق القبلي

-19.62240.000
2535.563.56التطبيق البعدي

غير المتزامن
2513.643.80التطبيق القبلي

-15.30240.000
2532.764.39التطبيق البعدي

تظهــر نتائــج الجــدول )4(  وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة )α ≤ 0.05( بيــن متوســطات درجــات 
طــاب المجموعــة التجريبيــة الأولــى التــي درســت بنمــط التعلــم المتزامــن فــي الفصــول الافتراضيــة 
ــدي  ــق البع ــي التطبي ــم ف ــطات درجاته ــي ومتوس ــق القبل ــي التطبي ــج Microsoft Teams ف ببرنام
ــة  ــى فاعلي ــا يشــير إل ــدي، مم ــق البع ــح التطبي ــروق لصال ــت الف ــي، وكان ــل المعرف ــار التحصي لاختب
ــة ببرنامــج Microsoft Teams فــي رفــع مســتوى  ــم المتزامــن فــي الفصــول الافتراضي نمــط التعل
التحصيــل المعرفــي لــدى الطلبــة. وتظهــر النتائــج وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة )α ≤ 0.05( بين 
متوســطات درجــات طــاب المجموعــة التجريبيــة الثانيــة التــي درســت بنمــط التعلــم غيــر المتزامــن في 
الفصــول الافتراضيــة ببرنامــج Microsoft Teams فــي التطبيــق القبلــي ومتوســطات درجاتهــم فــي 
التطبيــق البعــدي لاختبــار التحصيــل المعرفــي، وكانــت الفــروق لصالــح التطبيــق البعــدي، ممــا يشــير 
إلــى فاعليــة نمــط التعلــم غيــر المتزامــن فــي الفصــول الافتراضيــة ببرنامــج Microsoft Teams فــي 

رفــع مســتوى التحصيــل المعرفــي لــدى الطلبــة.

 Microsoft Teams وللتحقــق مــن فاعليــة نمــط التعلــم المتزامــن فــي الفصــول الافتراضيــة ببرنامــج
فــي تنميــة التحصيــل المعرفــي لــدى عينــة البحــث، تــم حســاب نســبة الكســب المعــدل باســتخدام معادلــة 
(Blake(؛ وذلــك باســتخدام متوســطي الدرجــات القبليــة والبعديــة لأفــراد العينــة على اختبــار التحصيل 

المعرفــي، كمــا هــو موضــح فــي الجــدول )5).



AGJSR AGJSR

61

جــدول )5) نســبة الكســب المعــدل لدرجــات أفــراد العينــة التجريبيــة الأولــى )التعلــم المتزامــن( علــى 
اختبــار التحصيــل المعرفــي 

نسبة الكسب المعدلالمتوسط الحسابيالدرجة العظمىالتطبيق

البعدي
40

35.56
1.37

13.84القبلي

ــراد  ــات أف ــدل لدرج ــب المع ــة الكس ــح أن قيم ــدول )5( يتض ــي الج ــة ف ــج الموضح ــتقراء النتائ وباس
عينــة البحــث علــى اختبــار التحصيلــي المعرفــي أكبــر مــن )1.2(، ممــا يــدل علــى فاعليــة نمــط التعلــم 
المتزامــن فــي الفصــول الافتراضيــة ببرنامــج Microsoft Teams علــى تنميــة التحصيــل المعرفــي.

 Microsoft وللتحقــق مــن فاعليــة نمــط التعلــم غيــر المتزامــن فــي الفصــول الافتراضيــة ببرنامــج       
Teams فــي تنميــة التحصيــل المعرفــي لــدى عينــة البحــث، تــم حســاب نســبة الكســب المعدل باســتخدام 
معادلــة )Blake(؛ وذلــك باســتخدام متوســطي الدرجــات القبليــة والبعديــة لأفــراد العينــة علــى اختبــار 

التحصيــل المعرفــي، كمــا هــو موضــح فــي الجــدول )6).

جــدول )6) نســبة الكســب المعــدل لدرجــات أفــراد العينــة التجريبيــة الثانيــة )التعلــم غيــر المتزامــن( 
علــى اختبــار التحصيــل المعرفــي 

نسبة الكسب المعدلالمتوسط الحسابيالدرجة العظمىالتطبيق
البعدي

40
32.76

1.20
13.64القبلي

وباســتقراء النتائــج الموضحــة فــي الجــدول )6( يتضــح أن قيمــة الكســب المعــدل لدرجــات أفــراد عينــة 
البحــث علــى اختبــار التحصيــل المعرفــي أكبــر مــن )1.2(، ممــا يــدل علــى فاعليــة نمــط التعلــم غيــر 

المتزامــن فــي الفصــول الافتراضيــة ببرنامــج Microsoft Teams علــى التحصيــل المعرفــي. 

ولاختبــار صحــة الفــرض الثالــث مــن فــروض البحــث الــذي نــص علــى أنــه: لا يوجــد فــروق ذات 
دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوی )α ≤ 0.05( بيــن متوســطات درجــات طــاب المجموعتيــن التجريبيتيــن 
الأولــى والثانيــة فــي التطبيــق البعــدي لاختبــار التحصيــل المعرفــي يعــزى إلــى اختــاف نمــط التعلــم 
فــي الفصــول الافتراضيــة )المتزامن/غيــر المتزامــن( ببرنامــج Microsoft Teams. تــم التحقــق مــن 
صحــة الفــرض مــن خــال اســتخدام اختبــار ت للعينــات المســتقلة كمــا هــو موضــح فــي الجــدول )7)

ــة الفــروق بيــن متوســطات درجــات طــاب المجموعتيــن التجريبيتيــن فــي التطبيــق  جــدول )7) دلال
البعــدي لاختبــار التحصيــل المعرفــي يعــزى إلــى اختــاف نمــط التفاعــل فــي الفصــول الافتراضيــة

المتوسط العددنمط التعلم
مستوى الدلالةدرجات الحريةقيمة تالانحراف المعياريالحسابي

2535.563.56المتزامن
2.47480.01

2532.764.39غير المتزامن

تظهــر نتائــج جــدول )7( وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة )α ≤ 0.05( بيــن متوســطات درجــات 
طــاب المجموعتيــن التجريبيتيــن الأولــى والثانيــة فــي التطبيــق البعــدي لاختبــار التحصيــل المعرفــي 
ــج  ــن( ببرنام ــر المتزام ــة )المتزامن/غي ــول الافتراضي ــي الفص ــم ف ــط التعل ــاف نم ــى اخت ــزى إل يع
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ــة،  ــي الفصــول الافتراضي ــن ف ــم المتزام ــط التعل ــح نم ــروق لصال ــت الف Microsoft Teams، وكان
 Microsoft Teams ممــا يشــير إلــى أن نمــط التعلــم المتزامــن فــي الفصــول الافتراضيــة ببرنامــج

أكثــر فاعليــة فــي تنميــة التحصيــل المعرفــي مقارنــة بنمــط التفاعــل غيــر المتزامــن.

ويرجــع الباحــث هــذه النتيجــة إلــى فعاليــة اســتخدام الفصــول الافتراضيــة المتزامنــة وتأثيرهــا الإيجابــي 
فــي تنميــة التحصيــل المعرفــي؛ وذلــك لســهولة تفاعــل المتعلميــن مــع المعلــم والــرد علــى استفســاراتهم 
فــي الوقــت نفســه، فوجــود المعلــم وتواصلــه الدائــم مــع المتعلميــن يشــعرهم بالجديــة ويحفزهــم علــى 
العمــل ويعــزز التواصــل لديهــم، ومــن جهــة أخــرى فــإنَّ تواصــل المتعلميــن مــع المعلــم بشــكل فــردي 
تســاعدهم فــي التخلــص مــن الحــرج ممــا يســهل عمليــة التعلم. كمــا تســهم الفصــول الافتراضيــة بنمطها 
المتزامــن فــي تطويــر العاقــات الشــخصية التــي يمكــن أن تزيــد مــن تحفيــز الطــاب ومســؤولياتهم 
ــم مــن خــال المناقشــة والحــوار وطــرح الأســئلة فــي النشــاطات المهمــة ممــا  ومشــاركتهم فــي التعل
 Bondi,( يــؤدي إلــى نتائــج إيجابيــة للعمليــة التعليميــة، وهــذا مــا أكــدت عليــه دراســة بونــدي وآخــرون
et al., 2016(. كمــا أنّ التوظيــف الناجــح لأدوات التفاعــل المســتخدمة مــن قبــل المعلــم فــي الفصــول 
الافتراضيــة المتزامنــة تســاعد علــى زيــادة المعلومــات والمفاهيــم لــدى المتعلميــن، وتســاهم فــي تحقيــق 

مســتوى الإتقــان فــي الاختبــار التحصيــل المعرفــي.

وكمــا يرجــع الباحــث هــذه النتيجــة إلــى أنّ أدوات التعلــم فــي الفصــول الافتراضيــة المتزامنــة 
)المحادثــات، مجموعــات النقــاش، الســبورة البيضــاء التفاعليــة( أتاحــت للمتعلميــن إمكانيــة الحصــول 
علــى المعلومــات والتوجيهــات المطلوبــة للمحتــوى الدراســي بشــكل مباشــر وفــي الوقــت نفســه، كما أن 
التواجــد الفعلــي للمتعلميــن فــي الوقــت نفســه عبــر الشــبكة ســاعد على تبــادل الأفــكار والمعلومــات حول 
المحتــوى التعليمــي المقــدم، كمــا ســاعد علــى تمكــن المتعلميــن مــن زيــارة بعــض المواقــع الإثرائيــة 
التــي تحتــوي علــى شــروحات إضافيــة للمحتــوى، والتعــاون الإيجابــي المتبــادل بيــن المتعلميــن أنفســهم 
ــات  ــن خــال مجموع ــوب م ــوى المطل ــة بالمحت ــم المتعلق ــح بعــض خطــوات التعل ــن خــال توضي م
النقــاش والمحادثــة، والتواصــل المباشــر بيــن المعلــم والمتعلميــن، وبيــن المتعلميــن أنفســهم عبــر أدوات 
الفصــل الافتراضــي المتزامــن )المحادثــة ومجموعــات النقــاش والســبورة البيضــاء الإلكترونيــة( التــي 
ســاعدت المتعلميــن علــى ممارســة الكثيــر مــن مهــارات التواصــل الإلكترونــي، وإتاحــة الفرصــة لهــم 

فــي الحصــول علــى أنشــطة إثرائيــة مرتبطــة بمحتــوى التعليمــي المقــدم. 

بالإضافــة إلــى ذلــك، فــإنَّ الفصــول الافتراضيــة المتزامنــة تســهم في تقديــم المحتــوى التعليمي بأســلوب 
شــائق وجــذاب مــن خــال ربــط المحتــوى المقــدم بأمثلــة مصــورة ومســموعة وتقديــم أنشــطة للمتعلمين 
ــة  ــن خــال المحادث ــم م ــر للممارســة والتعل ــر فرصــة أكب ــم بأنفســهم،  وتوف ــاء معارفه ــي بن تســهم ف
ــا  ــي توفره ــن الت ــلة للمتعلمي ــو المرس ــات الفيدي ــى ملف ــة إل ــة، بالإضاف ــة والمرئي المســموعة والمكتوب
تلــك الخدمــة، والإجابــة عــن استفســارات المتعلميــن المطروحــة حــول المحتــوى المقــدم، كمــا تســهم 
المحادثــة ومجموعــات النقــاش المباشــرة فــي الفصــول الافتراضيــة علــي زيــادة فــرص التفاعــل بيــن 
المعلــم والمتعلميــن وبيــن المتعلميــن أنفســهم ممــا يــؤدي إلــى رفــع مســتوى التحصيــل المعرفــي لديهــم، 
كمــا. وقــد اتفقــت نتائــج هــذه الدراســة مــع دراســة كل مــن )عولقــي وزمزمــي، 2021؛ جــودة، 2017؛ 
ــط  ــتخدام نم ــة اس ــى فاعلي ــارت إل ــي أش ــدوي، 2016؛ Tonsmann, 2014( الت ــعيب، 2016؛ ب ش
ــن  ــادة مشــاركة المتعلمي ــل المعرفــي وزي ــة التحصي ــة بتنمي ــي الفصــول الافتراضي ــم المتزامــن ف التعل
فــي عمليــة التعلــم. كمــا اتفقــت نتائــج هــذه الدراســة مــع نتائــج دراســة كل مــن )هــال، 2018؛ بــدوي، 
2016؛ شــعيب، 2016( التــي أكــدت علــى تفــوق المجموعــة التجريبيــة الأولــى )الفصــول الافتراضيــة 
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ــت  ــة(، واختلف ــر المتزامن ــة غي ــة )الفصــول الافتراضي ــة الثاني ــة التجريبي ــى المجموع ــة( عل المتزامن
مــه نتائــج دراســة جــودة )2017( التــي أكــدت علــى عــدم وجــود فــرق دال احصائيــاً بيــن متوســطي 
ــة )الفصــل  ــة الثاني ــن( والمجموعــة التجربي ــى )الفصــل المتزام ــة الأول درجــات المجموعــة التجريبي

غيــر المتزامــن( فــي اختبــار الجانــب المعرفــي. 

ــم الخطــو  ــح للمتعل ــة يتي ــي الفصــول الافتراضي ــر المتزامــن ف ــم غي ــن أنّ اســتخدام نمــط التعل ــي حي ف
ــه  ــع قدرات ــياً م ــرة تماش ــن م ــر م ــي أكث ــوى الإلكترون ــة المحت ــم دراس ــتطيع المتعل ــث يس ــي بحي الذات
وإمكاناتــه وظروفــه دون التقيــد بحــدود الزمــان أو المــكان وبمــا يتوافــق مــن مراعــاة للفــروق الفرديــة 
بيــن الطلبــة؛ وهــذا أســهم بشــكل كبيــر فــي اكتســاب المتعلــم للمفاهيــم والمعــارف والمهــارات المختلفــة، 
وهــذا مــا أكــدت عليــه دراســة جــادا )Chadha, 2018(.، كمــا أنَّ اســتخدام أكثــر مــن قنــاة اتصــال 
ــات، فيديوهــات  ــب، المنتدي ــي، صفحــات الوي ــد الإلكترون ــل )البري ــة، مث ــر المتزامن ــي الفصــول غي ف
تعليميــة( ســهّلت  علــى المتعلــم عمليــة الحفــظ واســترجاع المعلومــات؛ فمســتوى التعلــم يتحســن 
ــد  ــم ويزي ــى تيســير التعل ــؤدي إل ــا ي ــي أن واحــد؛ مم ــة ف ــر اللفظي ــة وغي باســتخدام المعلومــات اللفظي
ــوع أدوات التفاعــل  ــإن تن ــي ف ــوات الاتصــال، وبالتال ــدد قن ــاً لتع ــن عــدد عناصــر الاســترجاع طبق م
والاتصــال داخــل الفصــول الافتراضيــة غيــر المتزامنــة أوجــد قــدرة تخصيــص انتقائيــة عاليــة للمتعلــم 
ــي اكتســاب  ــر ف ــا الكبي ــه وتأثيره ــه وإمكانات ــه وظروف ــع قدرات ــي تتناســب م ــار الأدوات الت ــي اختي ف
ــن  ــن المتعلمي ــن وبي ــم والمتعلمي ــن المعل ــى التفاعــل المســتمر بي ــة إل المعــارف والمعلومــات. بالإضاف
ــة  ــن المتعلق ــه المتعلمي ــي تواج ــكات الت ــول للمش ــاد حل ــي إيج ــاهم ف ــر س ــر مباش ــكل غي ــهم بش أنفس
ــى اســتعانة  ــة إل ــد الالكترونــي، بالإضاف ــدى البري بالمحتــوي التعليمــي مــن خــال المشــاركة فــي منت
ــي النصــوص،  ــة ف ــددة المتمثل ــن باســتخدام عناصــر الوســائط المتع ــر المتزام ــط غي ــي النم ــم ف المعل
والصــور الثابتــة، والصــوت، والرســوم المتحركــة، ولقطــات الفيديــو فــي شــرح المحتــوى التعليمــي، 
وإمكانيــة دخــول المتعلــم إليهــا أكثــر مــن مــرة ممــا انعكــس أثــر ذلــك علــى رفــع مســتوى التحصيــل 

ــد الطلبــة. المعرفــي عن

ثالثاً: النتائج المتعلقة باختبار صحة الفرض الرابع 
ــروق ذات  ــه: لا يوجــد ف ــى أن ــص عل ــذي ن ــروض البحــث ال ــن ف ــع م ــرض الراب ــار صحــة الف لاختب
دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى )α ≤ 0.05( بيــن متوســطات درجــات طــاب المجموعتيــن التجريبيتيــن 
الأولــى والثانيــة فــي التطبيــق القبلــي لمقيــاس الدافعيــة نحــو التعلــم. تــم التحقــق مــن صحــة الفــرض مــن 

خــال اســتخدام اختبــار ت للعينــات المســتقلة كمــا هــو موضــح فــي الجــدول )8).

ــة الفــروق بيــن متوســطات درجــات طــاب المجموعتيــن التجريبيتيــن فــي التطبيــق  جــدول )8) دلال
القبلــي لمقيــاس الدافعيــة نحــو التعلــم 

الانحرافالمتوسط الحسابيالعددنمط التفاعل
مستوى الدلالةدرجات الحريةقيمة تالمعياري

251.450.11المتزامن
-0.253480.802

251.460.11غير المتزامن

ــن متوســطات  ــة )α ≤ 0.05( بي ــة إحصائي ــروق ذات دلال ــج الجــدول )8( عــدم وجــود ف ــر نتائ تظه
درجــات طــاب المجموعتيــن التجريبيتيــن الأولــى والثانيــة فــي التطبيــق القبلــي لمقيــاس الدافعيــة نحــو 
التعلــم يعــزى إلــى اختــاف نمــط التعلــم فــي الفصــول الافتراضيــة )المتزامن/غيــر المتزامــن( ببرنامــج 
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ــذه النتيجــة  ــزي الباحــث ه ــي الدراســة. ويع ــؤ مجموعت ــى تكاف ــا يشــير إل Microsoft Teams، مم
ــي الفصــول  ــم ف ــاط التعل ــن أنم ــط م ــا نم ــل كل مجموعــة منه ــي تمث ــن الت ــن التجريبيتي أن المجموعتي
 Microsoft ــج ــتخدام برنام ــم باس ــا التعل ــبق لهم ــم يس ــن( ل ــر المتزام ــن وغي ــة )المتزام الافتراضي

.Teams

رابعاً: النتائج المتعلقة باختبار صحة الفرض الخامس والسادس
لاختبــار صحــة الفــرض الخامــس مــن فــروض البحــث الــذي نــص علــى أنــه: لا يوجــد فــروق ذات 
دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى )α ≤ 0.05( بيــن متوســطات درجــات طــاب المجموعتيــن التجريبيتيــن 
الأولــى والثانيــة فــي التطبيــق القبلــي لمقيــاس الدافعيــة نحــو التعلــم ومتوســطات درجاتهــم فــي التطبيــق 
البعــدي لمقيــاس الدافعيــة نحــو التعلــم. تــم التحقــق مــن صحــة الفــرض مــن خــال اســتخدام اختبــار ت 

للعينــات المســتقلة كمــا هــو موضــح فــي الجــدول )9).

جــدول )9) دلالــة الفــروق بيــن متوســطات درجــات طــاب المجموعتيــن التجريبيتيــن فــي التطبيقيــن 
القبلــي والبعــدي لمقيــاس الدافعيــة نحــو التعلــم.

المتوسط العددالتطبيقنمط التعلم
الحسابي

الانحراف

المعياري
درجات قيمة ت

الحرية
مستوى 
الدلالة

المتزامن
251.450.11التطبيق القبلي

-9.311240.000
251.650.14التطبيق البعدي

غير المتزامن
251.460.11التطبيق القبلي

-1.673240.107
251.490.12التطبيق البعدي

تظهــر نتائــج الجــدول )9( وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة )α ≤ 0.05( بيــن متوســطات درجــات 
طــاب المجموعــة التجريبيــة الأولــى فــي التطبيــق القبلــي ومتوســطات درجاتهــم فــي التطبيــق البعــدي 
لمقيــاس الدافعيــة نحــو التعلــم، وكانــت الفــروق لصالــح التطبيــق البعــدي، وعــدم وجــود فــروق ذات 
ــي  ــة ف ــة الثاني ــة التجريبي ــاب المجموع ــات ط ــطات درج ــن متوس ــة )α ≤ 0.05( بي ــة إحصائي دلال

التطبيــق القبلــي ومتوســطات درجاتهــم فــي التطبيــق البعــدي لمقيــاس الدافعيــة نحــو التعلــم.

        لاختبــار صحــة الفــرض الخامــس مــن فــروض البحــث الــذي نــص علــى أنــه: لا يوجد فــروق ذات 
دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى )α ≤ 0.05( بيــن متوســطات درجــات طــاب المجموعتيــن التجريبيتيــن 
الأولــى والثانيــة فــي التطبيــق البعــدي لمقيــاس الدافعيــة نحــو التعلــم يعــزى إلــى اختــاف نمــط التفاعــل 
فــي الفصــول الافتراضيــة )المتزامــن غيــر المتزامــن( ببرنامــج Microsoft Teams. تــم التحقــق مــن 
صحــة الفــرض مــن خــال اســتخدام اختبــار ت للعينــات المســتقلة كمــا هــو موضــح فــي الجــدول )10).

جــدول )10) دلالــة الفــروق بيــن متوســطات درجــات طــاب المجموعتيــن التجريبيتيــن فــي التطبيــق 
البعــدي لمقيــاس الدافعيــة نحــو التعلــم يعــزى إلــى اختــاف نمــط التعلــم فــي الفصــول الافتراضيــة

المتوسط العددنمط التفاعل
الحسابي

الانحراف
مستوى درجات الحريةقيمة تالمعياري

الدلالة
251.650.14المتزامن

4.24480.000
251.490.12غير المتزامن

تظهــر نتائــج الجــدول )10( وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة )α ≤ 0.05( بيــن متوســطات درجــات 



AGJSR AGJSR

65

طــاب المجموعتيــن التجريبيتيــن الأولــى والثانيــة فــي التطبيــق البعــدي لمقيــاس الدافعيــة نحــو التعلــم 
ــج  ــن( ببرنام ــر المتزام ــة )المتزامن/غي ــول الافتراضي ــي الفص ــم ف ــط التعل ــاف نم ــى اخت ــزى إل يع
ــة،  ــي الفصــول الافتراضي ــن ف ــم المتزام ــط التعل ــح نم ــروق لصال ــت الف Microsoft Teams، وكان
 Microsoft Teams ممــا يشــير إلــى أن نمــط التعلــم المتزامــن فــي الفصــول الافتراضيــة ببرنامــج

أكثــر فاعليــة فــي تنميــة الدافعيــة نحــو التعلــم مقارنــة بنمــط التعلــم غيــر المتزامــن.

ــف نمطــي  ــج Microsoft Teams بتوظي ــر لبرنام ــدور الكبي ــى ال ــة إل ــذه النتيج ويرجــع الباحــث ه
التعلــم فــي الفصــول الافتراضيــة )المتزامن/غيــر المتزامــن( فــي تنميــة الدافعيــة نحــو التعلــم، وهــذا مــا 
أكــدت عليــه دراســة تــران )Tran, 2021( إلا أنّ النمــط التعلــم المتزامــن فــي الفصــول الافتراضيــة 
كان لــه أثــر أكبــر فــي اســتثارة دافعيــة المتعلميــن نحــو التعلــم مقارنــة بنمــط التعلــم غيــر المتزامــن فــي 
ــة التعليمــة  ــه الفصــول المتزامنــة مــن مميــزات تثــري العملي الفصــول الافتراضيــة، وذلــك لمــا تحوي
ولهــا مــن تأثيــر إيجابــي علــى المتعلميــن والعمليــة التعليميــة ككل. كمــا أنَّ التعلــم بالفصــول الافتراضيــة 
ــى التفاعــل والتشــارك مــن خــال أدوات  ــة قائمــة عل ــة افتراضي ــة اجتماعي ــة يحــدث فــي بيئ المتزامن
ــق  ــى تحقي ــك عل ــاعد ذل ــث س ــة، حي ــة الافتراضي ــع الممارس ــي مجتم ــرات ف ــادل الخب ــارك وتب التش
درجــات مرتفعــة فــي المشــاركة والرغبــة فــي التعلــم، كل ذلــك ســاعد فــي زيــادة دافــع الإنجــاز لــدى 

المتعلميــن.

ــج  ــة ببرنام ــي الفصــول الافتراضي ــن ف ــم المتزام ــى أنّ نمــط التعل ــد تعــزى هــذه النتيجــة أيضــاً إل وق
Microsoft Teams يزيــد مــن مشــاركة الطلبــة ويجــذب انتباههــم نحــو التعلــم كــون البرنامــج 
ــة عــن الأســئلة  ــي الإجاب ــة ف ــن الطلب ــة مــن خــال التنافــس بي ــن الطلب ــاً بي ــق جــواً حماســياً ممتع يخل
المطروحــة، وتحقيــق التواصــل المســتمر بيــن المعلــم والطلبــة أثنــاء تنفيــذ الــدروس، وتوفيــر التغذيــة 
ــي  ــر ف ــر الكبي ــه الأث ــذي كان ل ــم، ال ــم والتعل ــة التعلي ــة بشــكل مســتمر ومــازم لعملي ــة الفوري الراجع
تحفيــز الطــاب وزيــادة ثقتهــم بنفســهم وتنميــة دافعيتهــم نحــو التعلــم. وقــد اتفقــت نتائــج هــذه الدراســة 
مــع دراســة كل )Tran, 2021;Tonsmann, 2014; Bondi, et.al, 2016,( فــي فاعليــة اســتخدام 
نمطــي التعلــم فــي الفصــول الافتراضيــة فــي تنميــة الدافعيــة وتوفيــر المتعــة وفــي تطويــر العاقــات 
ــع دراســة  ــت م ــا اتفق ــم. كم ــة التعل ــي عملي ــز الطــاب نحــو المشــاركة النشــطة ف الشــخصية، وتحفي
(Tran, 2021( التــي أكــدت أنَّ اســتخدام  Microsoft Teams للتدريــس والتعلــم كان وســيلة فعالــة 

ــم.  ــم بشــكل عــام، ودوره الكبيــر فــي إثــارة الدافعيــة نحــو التعل لمواصلــة أنشــطة التعل

ــر  ــة )المتزامن/غي ــي الفصــول الافتراضي ــم ف ــف نمطــي التعل ــة توظي ــذا البحــث أهمي ــن ه يســتنتج م
ــل  ــف المراح ــدى مختل ــد ل ــن بع ــم ع ــة التعل ــي عملي ــا ف ــج MS-Teams ودمجه ــن( ببرنام المتزام
ــة  ــول الافتراضي ــي الفص ــم ف ــاط التعل ــن أنم ــط م ــزات كل نم ــن ممي ــتفادة م ــك لاس ــة، وذل التعليمي
وأثرهــا الكبيــر فــي تنميــة التحصيــل المعرفــي، كمــا يتضــح أن برنامــج Microsoft Teams يزيــد 
مــن مشــاركة الطلبــة ويجــذب انتباههــم نحــو التعلــم كــون البرنامــج يخلــق جــواً حماســياً ممتعــاً بيــن 

ــم. ــن نحــو التعل ــة المتعلمي ــة دافعي ــي تنمي ــا يســهم ف ــن مم المتعلمي
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الخاتمة
التوصيات والمقترحات

 وفي ضوء النتائج التي توصل إليها البحث يوصي الباحث بالآتي:
ــة ببرنامــج 	  ــي الفصــول الافتراضي ــر المتزامــن( ف ــم )المتزامن-غي الاســتفادة مــن نمطــي التعل

Microsoft Teams فــي العمليــة التعليميــة مــن أجــل اكســاب المتعلميــن المفاهيــم والمهــارات 
المختلفــة المتعلقــة بموضوعــات الدراســة.

ــج 	  ــة ببرنام ــي الفصــول الافتراضي ــن( ف ــر المتزام ــن / غي ــم )المتزام ــن نمطــي التعل ــج بي الدم
Microsoft Teams، لاســتفادة مــن مميــزات كل نمــط منهمــا باعتبارهــا أنمــاط تراعــي 

ــم. ــة تعلمه ــخصية وطريق ــن الش ــروف المتعلمي ظ

 	 Microsoft Teams التوســع فــي اســتخدام نمطــي التعلــم فــي الفصــول الافتراضيــة ببرنامــج
فــي التعليــم عــن بعــد لمختلــف المراحــل التعليميــة، وفقــاً لمعاييــر التصميــم الفنيــة والتربويــة.

ــول 	  ــي الفص ــم ف ــي التعل ــاف نمط ــر اخت ــول أث ــوث ح ــات والبح ــن الدراس ــد م ــراء المزي إج
الافتراضيــة )المتزامــن / المتزامــن( فــي برنامــج Microsoft Teams علــى التحصيــل 

ــم. ــو التعل ــة نح ــي والدافعي المعرف
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ملاحق البحث

ملحق )1)

مقيــاس الدافعيــة نحــو التعلــم باســتخدام نمــط التعلــم غيــر المتزامــن فــي الفصــول الافتراضيــة ببرنامــج 
.Microsoft Teams

عزيزي الطالب: ....................................................................................

يقــوم الباحــث بدراســة بعنــوان:« أثــر اختــاف نمطــي التعلــم فــي الفصــول الافتراضيــة )المتزامن/غير 
المتزامــن( ببرنامــج Microsoft Teams علــى التحصيــل المعرفــي وتنميــة الدافعيــة نحــو التعلــم لــدى 
طــاب المرحلــة الأساســية بمملكــة البحريــن«. يرجــو الباحــث الإفــادة برأيكــم فــي تقييــم تصوراتكــم 
نحــو نمــط التعلــم غيــر المتزامــن فــي الفصــول الافتراضيــة ببرنامــج Microsoft Teams فــي تنميــة 

الدافعيــة نحــو التعلــم. 

مقيــاس الدافعيــة نحــو التعلــم باســتخدام نمــط التعلــم غيــر المتزامــن فــي الفصــول الافتراضيــة ببرنامــج 
 Microsoft Teams

درجة التقدير
الفقرة الرقم

لا نعم
أشعر بالسعادة عند توظيف نمط التعلم غير المتزامن ببرنامج MS-Teams في التعلم. 1

الموضوعات  نحو  اهتمامي  MS-Teamsمن  ببرنامج  المتزامن  غير  التعلم  نمط  يزيد 
المراد تعلمها.

2

يتيح لي نمط التعلم غير المتزامن ببرنامج MS-Teams الفرصة في المشاركة في عملية 
تقييم نتاجات التعلم.

3

لا يجعلني نمط التعلم غير المتزامن ببرنامج MS-Teams أشعر بالخجل أثناء التعلم. 4
يدفعني استخدام نمط التعلم غير المتزامن ببرنامج MS-Teams إلى الانتباه لشرح المعلم 

ومتابعته.
5

أشعر بالرضا عندما أتأكد من تحقق الأهداف التعلمية باستخدام نمط التعلم غير المتزامن 
.MS-Teams ببرنامج

6

يزيد نمط التعلم غير المتزامن ببرنامج MS-Teams دافعيتي نحو التعلم. 7
يزيد نمط التعلم غير المتزامن ببرنامج MS-Teams من فاعلية الدروس لتحقيق أهداف 

التعلم.
8

يساهم نمط التعلم غير المتزامن ببرنامج MS-Teams في تحسين درجاتي بالاختبارات. 9

النفس بطريقة  لتعبير عن  ا   MS-Teams ببرنامج  المتزامن  التعلم غير  يسمح لي نمط 
جذابة وممتعة.

10

يتيح لي نمط التعلم غير المتزامن ببرنامج MS-Teams الفرصة في المشاركة بالأنشطة 
والمناقشات الصفية والتعليقات والماحظات.

11

يوفر لي نمط التعلم غير المتزامن ببرنامج MS-Teams تغذية راجعة فورية أثناء التعلم. 12
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درجة التقدير
الفقرة الرقم

لا نعم
القوة  نقاط  عن  الكشف  في   MS-Teams ببرنامج  المتزامن  غير  التعلم  نمط  يساعد 

والضعف لدي. 
13

أشعر أن استخدام نمط التعلم غير المتزامن ببرنامج MS-Teams في التعلم يخلق جواً 
دراسياً ممتعاً.

14

والتعاون  التواصل  تحقيق  MS-Teams في  ببرنامج  المتزامن  غير  التعلم  نمط  يساعد 
الفعال بين معلمي وزمائي الطلبة. 

15

يتيح لي نمط التعلم غير المتزامن ببرنامج MS-Teams فرصة التعلم دون التقيد بالمكان.  16
مع  دائم  اتصال  على  البقاء   MS-Teams ببرنامج  المتزامن  غير  التعلم  نمط  يجبرني 

المعلم. 
17

يوفر نمط التعلم غير المتزامن ببرنامج MS-Teams تجربة صفية جذابة توفر الوقت 
وتسهل إدارته.

18

يوفر نمط التعلم غير المتزامن ببرنامج MS-Teams أفضل الممارسات التعلمية ودعم 
أساليب التدريس المختلفة في الفصل الدراسي.

19

يتيح لي نمط التعلم غير المتزامن فرصة التعلم في أي وقت دون تقييد بدخول المعلم بنفس 
الوقت. 

20

ملحق )2)

ــج  ــة ببرنام ــول الافتراضي ــي الفص ــن ف ــم المتزام ــط التعل ــتخدام نم ــم باس ــو التعل ــة نح ــاس الدافعي مقي
 Microsoft Teams

عزيزي الطالب: ....................................................................................

يقــوم الباحــث بدراســة بعنــوان:« أثــر اختــاف نمطــي التعلــم فــي الفصــول الافتراضيــة )المتزامن/غير 
المتزامــن( ببرنامــج Microsoft Teams علــى التحصيــل المعرفــي وتنميــة الدافعيــة نحــو التعلــم لــدى 
طــاب المرحلــة الأساســية بمملكــة البحريــن«. يرجــو الباحــث الإفــادة برأيكــم فــي تقييــم تصوراتكــم 
نحــو نمــط التعلــم غيــر المتزامــن فــي الفصــول الافتراضيــة ببرنامــج Microsoft Teams فــي تنميــة 

الدافعيــة نحــو التعلــم. 

ــج  ــة ببرنام ــول الافتراضي ــي الفص ــن ف ــم المتزام ــط التعل ــتخدام نم ــم باس ــو التعل ــة نح ــاس الدافعي مقي
Microsoft Teams

درجة التقدير
الفقرة الرقم

لا نعم
أشعر بالسعادة عند توظيف نمط التعلم المتزامن ببرنامج MS-Teams في التعلم. 1
يزيد نمط التعلم المتزامن ببرنامج MS-Teams من اهتمامي نحو الموضوعات 

المراد تعلمها.
2

بتقييم  المشاركة  فرصة   MS-Teams ببرنامج  المتزامن  التعلم  نمط  لي  يتيح 
نتاجات التعلم.

3

يجعلني نمط التعلم المتزامن ببرنامج MS-Teams أشعر بالخجل أثناء التعلم. 4
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درجة التقدير
الفقرة الرقم

لا نعم
لشرح  الانتباه  MS-Teams إلى  ببرنامج  المتزامن  التعلم  نمط  استخدام  يدفعني 

المعلم ومتابعته.
5

التعلم  نمط  باستخدام  التعليمية  الأهداف  تحقق  من  أتأكد  عندما  بالرضا  أشعر 
.  MS-Teams المتزامن ببرنامج

6

يزيد نمط التعلم المتزامن ببرنامج MS-Teams دافعيتي نحو التعلم. 7
لتحقيق  الدروس  فاعلية  من   MS-Teams ببرنامج  المتزامن  التعلم  نمط  يزيد 

أهداف التعلم.
8

يساهم نمط التعلم المتزامن ببرنامج MS-Teams في تحسين درجاتي بالاختبارات. 9

يسمح لي نمط التعلم المتزامن ببرنامج MS-Teams التعبير عن النفس بطريقة 
جذابة وممتعة.

10

المشاركة  في  الفرصة   MS-Teams ببرنامج  المتزامن  التعلم  نمط  لي  يتيح 
بالأنشطة والمناقشات الصفية والتعليقات والماحظات.

11

أثناء  فورية  راجعة  MS-Teams تغذية  ببرنامج  المتزامن  التعلم  نمط  لي  يوفر 
التعلم.

12

القوة  نقاط  عن  الكشف  MS-Teams في  ببرنامج  المتزامن  التعلم  نمط  يساعد 
والضعف لدي. 

13

أشعر أن استخدام نمط التعلم المتزامن ببرنامج MS-Teams في التعلم يخلق جواً 
دراسياً ممتعاً.

14

يساعد نمط التعلم المتزامن ببرنامج MS-Teams في تحقيق التواصل والتعاون 
الفعال بين معلمي وزمائي الطلبة. 

15

التقيد  دون  التعلم  MS-Teams فرصة  ببرنامج  المتزامن  التعلم  نمط  لي  يتيح 
بالمكان. 

16

MS-Teams البقاء على اتصال دائم مع  المتزامن ببرنامج  التعلم  يجبرني نمط 
المعلم. 

17

يوفر نمط التعلم المتزامن ببرنامج MS-Teams تجربة صفية جذابة توفر الوقت 
وتسهل إدارته.

18

يوفر نمط التعلم المتزامن ببرنامج MS-Teams أفضل الممارسات التعلمية ودعم 
أساليب التدريس المختلفة في الفصل الدراسي.

19

لا يتيح لي نمط التعلم المتزامن ببرنامج MS-Teams فرصة التعلم في أي وقت 
مما يتطلب الدخول بنفس الوقت مع المعلم. 

20

ملحق )3)

ــوم للصــف  ــادة العل ــي بم ــة بوحــدة النظــام البيئ ــة المتعلق ــب المعرفي ــاس الجوان ــي لقي ــار تحصيل اختب
ــي. ــث الابتدائ الثال

الهدف من الاختبار:
ــوم  ــادة العل ــي بم ــة بوحــدة النظــام البيئ ــة المتعلق ــب المعرفي ــاس الجوان ــى قي ــار إل يهــدف هــذا الاختب

ــي. ــث الابتدائ للصــف الثال
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بناء الاختبار:
ينقسم الاختبار إلى قسمين:

القســم الأول: عبــارة عــن أســئلة اختيــار مــن متعــدد وعددهــا )21( مفــردة، وتشــتمل كل مفــردة علــى 
رأس الســؤال والمشــار إيهــا بالأرقــام)1، 2، 3، 4،....( وأربــع بدائــل لفظيــة للإجابــة عــن الســؤال مــن 

بينهــم بديــل واحــد يمثــل الإجابــة الصحيحــة والمشــار إليهــا بالحــروف)أ، ب، ج، د(.

القســم الثانــي: يمثــل أســئلة الصــواب والخطــأ وعددهــا)19( مفــردة فــي حيــن تشــتمل أســئلة الصــواب 
والخطــأ علــى بديليــن همــا: صــح/ خطــأ، بديــل واحــد يمثــل الإجابــة الصحيحــة.

تعليمات الإجابة على الاختبار:

عزيزي الطالب: ....................................................................................

اقرأ عبارات أسئلة الاختبار بدقة قبل الإجابة عليها.	 
لا تترك أي سؤال دون الإجابة عنه.	 
الدرجة النهائية العظمى لاختبار)40( بواقع درجة واحدة لكل مفردة.	 
اختر الإجابة التي تراها مناسبة لكل سؤال.	 

الرابط الإلكتروني للاختبار

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=ndUbPaHEy020vxQ0
e63HTsoIaKRm0IhFsJ_-L1OmVjFUMTEyUFA0WElSNkpCUkJVTERHST

ZXRzlPWC4u

ــف  ــوم للص ــادة العل ــي بم ــام البيئ ــدة النظ ــة بوح ــي المتعلق ــب المعرف ــاول الجان ــي يتن ــار تحصيل اختب
ــي. ــث الابتدائ الثال

أسئلة الاختبارالرقم

القسم الأول: الاختيار من متعدد

المخلوقات الحية والأشياء غير الحية التي تتشارك في البيئة، ويوجد بينها تفاعل:1
الحيز البيئي)أ( 
النظام البيئي	(أ 
السلسة الغذائية)ب( 
المنطقة الحيوية)ت( 

ترتيب المخلوقات الحية التي يعتمد كل واحد منها على الآخر في تغذيته يسمى:2
الشبكة الغذائية )أ( 
السلسة الغذائية)ب( 
المنتجات)ت( 
جميع ما ذكر صحيح)ث( 
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أسئلة الاختبارالرقم

المخلوق الحى القادر على صنع غذائه بنفسه يسمى:3
 المنتجات)أ( 

)ب(   المستهلكات
 المحلات    )ب( 

 النظام البيئي  )ت(
أي من المخلوقات الحية يعد من المنتجات:4

الأسد)أ( 
الأعشاب)ب( 
الأرنب )ت( 

)د(  الغزال  
المخلوق الحي الذي يقوم بتحليل بقايا النباتات والحيوانات بعد موتها تسمى: 5

 المنتجات)أ( 
)ب( المستهلكات
)ج( المحلات    
)د( النظام البيئي

يمثل الشكل المجاور: 6
السلسلة الغذائية)أ( 
الشبكة الغذائية )ب( 
المجتمع الحيوي  )ت( 
الحيز البيئي.)ث( 

المخلوقات الحية التي تعتمد في غذائها على النباتات بشكل رئيس على الأعشاب:7
آكات الأعشاب)أ( 

آكات اللحوم)ب( 
مزدوجة التغذية)ت( 
آكات اللحوم والأعشاب)ث( 

تشابك السلاسل الغذائية مع بعضها البعض تسمى: 8
السلسلة الغذائية)أ( 
الشبكة الغذائية . )ب( 
المجتمع الحيوي  . )ت( 
الحيز البيئي.)ث( 

تحصل معظم المنتجات على الطاقة من:9
الشمس)أ( 
المحلات)ب( 
المفترسات)ت( 
الصخور)ث( 



AGJSR AGJSR

75

أسئلة الاختبارالرقم

المخلوق الحي الذي يمثل المستهلك الثاني في السلسلة الغذائية بالصورة المقابلة:10
الأعشاب )أ( 

)ب( الجرادة
)ج( الشمس 

)د( الفأر

من الحيوانات التي لها القدرة على التكيف في الصحراء:11
الدب)أ( 
الجمل)ب( 
البطريق)ه( 
الأسد)ح( 

 الحيوانات التي تتغذى على اللحوم تسمى:12
الفريسة)أ( 
المفترسة )ب( 
آكات الأعشاب)ت( 
المحلات)ث( 

تهاجر بعض الحيوانات من مكان إلى آخر:13
هرباً من الحيوانات المفترسة)أ( 
تجنباً للطقس البارد)ب( 
بحثاً عن آبائها)ت( 

)د(  جميع ما ذكر صحيح.

يمثل ما يأتي تكيفات للنباتات الصحراوية ما عدا واحدة منها، هي: 14
الأوراق مغطاة بطبقة شمعية ) أ( 

الأوراق كبيرة ورقيقة ) ب( 
لها أشواك ) ج( 

)د( جذورها طويلة ممتدة. 

من مظاهر التكيف عند الضفدع في الحصول على الغذاء:15
الأرجل الطويلة)أ( 
الجلد الرطب)ب( 
اللسان اللزج)ت( 
العينين الواسعتين)ث( 
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 الجزء الذي يساعد الجمل على المشي على الرمال وعدم الغوص فيها:16
 )أ(  خف الجمل
)ب( سنام الجمل
)ج( شفاه الجمل
( د( لون الجمل

التلوث يعني إضافة مواد ضارة إلى:17
) أ( الماء

) ب( الهواء
)ج( التربة

)د(جميع ما ذكر صحيح

جميع الموارد تحتاجها المخلوقات الحية لتساعدها على البقاء حيةّ في بيئتها ما عدا:18
) أ( الغذاء

)ب( الماء    
)ج( الهواء
)د( النجوم

كل مما يأتي يساعد الناس على حماية بيئتهم ما عدا واحدة، هي:19
) أ( إعادة التدوير    
)ب( رمي النفايات

)ج(إعادة الاستخدام           
 )د( زراعة الأشجار

من الأسباب التي تؤدي إلى تهديد الحيوانات بالانقراض:20
) أ( الصيد الجائر

) ب( تربية الحيوانات
)ج( زراعة الأشجار
)د( إنشاء المحميات

كل مما يلي يعد كارثة طبيعية، ما عدا:21
) أ( الحريق الهائل     

)ب( الفيضان
)ج( الفطريات                                     

)د( الجفاف

القسم الثاني: أسئلة الصواب والخطأ
تختلف الأنظمة في خصائصها والمخلوقات الحية التي تعيش فيها.22

صح                                                        )ب( خطأ)أ( 

المخلوقات الحية التي تعتمد في غذائها على الحيوانات بشكل رئيس آكلات اللحوم.23
 صح                                                                 )ب( خطأ)أ( 

حيوانات المزدوجة التغذية تتغذى على النباتات فقط.24
صح                                                                )ب(  خطأ)أ( 
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الإنسان من المخلوقات الحية المزدوجة التغذية التي تتغذى على النباتات والحيوانات.25
صح                                                         )ب( خطأ )أ( 

تبدأ السلسلة الغذائية دائما بالمنتجات التي تصنع غذاؤها بنفسها.26
صح                                                           )ب( خطأ)أ( 

تعيش السحالي في نظام بيئي يطلق علية الصحراء. 27
صح                                                            )ب( خطأ )أ( 

ًّ في بيئته.28 التكيف هو التركيب أو السلوك الذي يساعد المخلوق الحي على البقاء حيا
صح                                                            )ب( خطأ)أ( 

من المخلوقات الحية التي لها القدرة على التخفي من الأعداء الثعبان.29
 صح                                                     )ب( خطأ)أ( 

من مظاهر التكيف عند نبات الصبار الطبقة الشمعية لتمنع تبخر الماء. 30

صح                                                         )ب( خطأ )أ( 
حيوانات الغابة يكون نشاطها ليلاً وتنام نهاراً بسبب الجو الحار.31

صح .                                         )ب( خطأ )أ( 
تهاجر بعض الحيوانات من البيئة الباردة أو التي يقل فيها الغذاء إلى المناطق الأكثر دفئاً ويتوافر فيها 32

الغذاء.
صح                                           ) ب( خطأ 	(أ 

التنافس هو صراع بين المخلوقات الحية للحصول على الموارد.33
) أ( صح                                              ) ب( خطأ

تؤدي الكوارث الطبيعة إلى موت عدد كبير من المخلوقات الحية.34
) أ( صح                                             ) ب( خطأ

الحيوان الذي لا يبقى من نوعه أي فرد يسمى حيوان مهدد بالانقراض.35
) أ( صح                                             ) ب( خطأ

يحدث الجفاف عندما يزداد سقوط الأمطار خلال فصل الشتاء. 36
) أ( صح.                                            ) ب( خطأ

من أشكال التكيف عند المخلوقات الحية للبقاء آمنة في بيئتها ظاهرة التخفي.37
) أ( صح                                             ) ب( خطأ

تعيش الأفاعي في الصحراء وتتغذى على الفئران. 38
) أ( صح                                             ) ب( خطأ

من الحيوانات المهددة بالانقراض في مملكة البحرين غزال الريم.39
 ) أ( صح                                            ) ب( خطأ                                                       

تهاجر الفيلة في إفريقيا في موسم الجفاف إلى مواطن يتوافر فيها ماء وغذاء.                  40
) أ( صح                                             ) ب( خطأ
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Abstract
Purpose: The study aimed at revealing the impact of the different learning styles 
in the virtual classrooms (synchronous/asynchronous) on Microsoft Teams on 
the cognitive achievement and development of motivation towards learning 
among primary school students in the Kingdom of Bahrain.

Method: The researcher used the semi-experimental approach with a design 
consisting of two experimental groups. The study sample consisted of 50 
students equally divided into two experimental groups. For the first group, the 
synchronous learning style was applied, and the second used the asynchronous 
learning style.

Results: The results of the study showed that there were statistically significant 
differences (α ≤ 0.05) between the mean scores of the students of the first 
experimental group who were taught by the synchronous learning style in the 
pre-test and their average scores in the post-test of the cognitiveachievement 
test. The differences were in favor of the post-test. It was also found that there 
were statistically significant differences (α ≤ 0.05) between the mean scores 
of students in the first and the second experimental groups in the post-test of 
the cognitive achievement test due to the difference in the two learning styles 
in the virtual classrooms (synchronous/asynchronous). The differences were 
in favor of the synchronous learning style. The results reveals that there were 
statistically significant differences (α ≤ 0.05) between the mean scores of 
the students of the first and second experimental groups in the post test of 
the learning motivation scale due to the difference in the two learning styles 
(synchronous/asynchronous) in the virtual classrooms. The differences were in 
favor of the synchronous learning style.

Conclusion: The study revealed that the use of the two learning styles 
(synchronous/asynchronous) in the virtual classrooms had a positive effect on 
the cognitive achievement and the development of motivation towards learning. 
The study also found that the synchronous style in the virtual classrooms was 
statistically more effective and significant than the asynchronous style.

Keywords: Synchronous Learning, Asynchronous Learning, Virtual Classes, 
Microsoft Teams, Cognitive Achievement, Motivation Towards Learning.
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