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 التنبؤ بالدافعية الأخلاقية من خلال أنماط الهوية الأكاديمية لدى الطلبة
الجامعيين في ظل جائحة كورونا

المُـسـتخَـلصَ  
 الهــدف: هدفــت الدراســة للكشــف عــن القــدرة التنبؤيــة لأنمــاط الهويــة الأكاديميــة بالدافعيــة 

الأخلاقيــة لــدى طلبــة  جامعــة اليرمــوك.

ــةً،  ــا وطالب ــة تكونــت مــن )502( طالبً ــدى عين ــة ل ــع منهــج الدراســة الوصفي ــة: اتب  الطريق
ــة العشــوائية مــن جامعــة اليرمــوك، خــال الفصــل الأول مــن العــام  ــم اختيارهــم بالطريق ت

الجامعــي 2021/2020.

 النتائــج: أظهــرت النتائــج وجــود مســتوى مرتفــع مــن الدافعيــة الأخلاقيــة ككل، ومجالاتهــا 
باســتثناء مجــال )النظــام الاجتماعــي( الــذي جــاء بمســتوى متوســط. وأشــارت النتائــج إلــى 
وجــود فــروق فــي مجــالات الدافعيــة الأخلاقيــة )النظــام الاجتماعــي، والعدالــة الاجتماعيــة( 
ــح  ــن( لصال ــذاء الاخري ــدم اي ــال )ع ــي مج ــور، وف ــح الذك ــس ولصال ــر الجن ــزى لمتغي تع
الإنــاث، ووجــود فــروق فــي مجــالات )ضبــط النفــس، والعدالــة الاجتماعيــة( تعــزى لمتغيــر 
المعــدل ولصالــح الطلبــة ذوي التقديــر ممتــاز، بالمقابــل بينــت النتائــج عــدم وجــود فــروق فــي 
مســتوى الدافعيــة الأخلاقيــة ككل، تعــزى لمتغيــرات: الجنــس، والمعــدل التراكمــي، والســنة 
الدراســية، والتخصــص الأكاديمــي. وأظهــرت النتائــج وجــود مســتوى متوســط لأنمــاط 
الهويــة الأكاديميــة باســتثناء نمــط )الهويــة المضطربــة( الــذي جــاء بمســتوى منخفــض لــدى 
طلبــة جامعــة اليرمــوك. وكشــفت النتائــج عــن وجــود فــروق فــي أنمــاط الهويــة الأكاديميــة 
)المضطربــة( تعــزى لأثــر الجنــس ولصالــح الذكــور، ونمــط الهويــة الأكاديميــة )المحققــة( 
ولصالــح الإنــاث. ووجــود فــروق فــي نمــط الهويــة الأكاديميــة )المضطربــة( تعــزى لأثــر 
المعــدل التراكمــي ولصالــح الطلبــة ذوي المعــدل التراكمــي الأقــل، ونمــط الهويــة الأكاديميــة 
ــود  ــج وج ــت النتائ ــا بين ــى. كم ــي الأعل ــدل التراكم ــة ذوي المع ــح الطلب ــة( ولصال )المحقق
ــة،  ــة )المضطرب ــة الأكاديمي ــة وأنمــاط الهوي ــة الأخلاقي ــن الدافعي ــة ســالبة بي ــة ارتباطي علاق
ــة  ــة الأكاديمي ــط الهوي ــة ونم ــة الأخلاقي ــن الدافعي ــة بي ــة موجب ــة ارتباطي ــة(. وعلاق والمعلق
ــة  ــة الأكاديمي ــة لنمطــي الهوي ــدرة تنبئِّي ــج عــن وجــود ق ــرًا، كشــفت النتائ ــة(. وأخي )المحقق
)المحققــة، والمضطربــة( بالدافعيــة الأخلاقيــة، حيــث فسَّـــرت مجتمعــة مــا نســبته )8.7٪( 

مــن التبايــن الكلــي المفســر للدافعيــة الأخلاقيــة.

ــة  ــة لدورهــا الايجابــي فــي تنمي ــة المحقق ــاء الهوي ــة وتدريبهــم لبن ــه الطلب  الاســتنتاج: توجي
ــة. ــم الجامعي ــة خــال حياته ــة وتعزيزهــا لممارســة الســلوكيات الاخلاقي ــة الاخلاقي الدافعي
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اســتدعى انتشــار فيــروس كورونــا تعطيــل الكثيــر مــن القطاعــات فــي جميــع المجــالات، فــكان قطــاع 
التعليــم أحــد هــذه القطاعــات، الأمــر الــذي جعــل التعلــم عــن بعــد الخيــار الوحيــد لاســتمرار العمليــة 
التعليميــة، إلا أن هــذا النــوع مــن التعليــم رافقــهُ مجموعــة مــن التحديــات التــي أضعفــت مــن مســتوى 
كفــاءة العمليــة التعليميــة، فقــد كشــف التعلــم عــن بعــد عــن بعــض الســلوكيات غيــر الأخلاقيــة، لذلــك لا 

بــد مــن البحــث عــن دوافــع هــذه الســلوكيات ومحاولــة ضبطهــا.

ــا والمواقــف التــي تتطلــب إصــدار  ــه الجامعيــة مجموعــة مــن القضاي ــم فــي حيات حيــث يواجــه المتعل
ــي  ــا ف ــا نحوه ــر أحكامً ــيء، وتتأث ــد أو س ــأ، وجي ــواب أو خط ــو ص ــا ه ــا بم ــا، وتقييمه ــكامٍ حوله أح
ــة  ــى مواجه ــاعده عل ــي تس ــة الت ــا الأخلاقي ــتوى دافعيتن ــا، ومس ــة واتجاهاتن ــة القيمي ــة  المنظوم نوعي
ــد مــن  ــا للعدي ــة مــع العمــر، وفقً ــع الأخلاقي ــر الدواف ــة )Rosai, 2006(، وتتغي المعضــات الأخلاقي
ــام،  ــق النظ ــر تطبي ــة ومعايي ــة والقانوني ــط الديني ــة، والضواب ــة والثقافي ــة، والاجتماعي ــل الذاتي العوام
ــم  ــه مــن تقدي ــة ومــا تتضمن ــة الأخلاقي ــة وفــق نظــام متكامــل يشــمل المعرف ــة الأخلاقي وتعمــل الدافعي
المعلومــات الكافيــة مــن أجــل الأحــكام الخُلقيــة، ومــن أجــل فهــم الــذات لتحمــل المســؤولية الأخلاقيــة 

.)Kingori & Gerreis, 2016 ; Walker & Frimer, 2015(

ويحــدد الســلوك الأخلاقــي بأربــع مكونــات أساســية، هــي: الحساســية الأخلاقيــة، والحكــم الأخلاقــي، 
ــير  ــي، وتش ــلوك الأخلاق ــاج الس ــن إنت ــؤولة ع ــات مس ــذه المكون ــذ. وه ــة، والتنفي ــة الأخلاقي والدافعي
.)Rest, 2000( الدافعيــة الأخلاقيــة الــى أنّ الفــرد يعطــي الأولويــة للقيمــة الأخلاقيــة ويحــاول تحقيقهــا

الدافعيــة الأخلاقيــة: تظهــر الدافعيــة الأخلاقيــة، بمجاليهــا، الدافعيــة الأخلاقيــة الداخليــة، وتشــير إلــى 
القــوة الداخليــة، أو الذاتيــة المنشــطة، والمحركــة، والموجهــة لســلوكيات الفــرد الأخلاقيــة مــن خــال 
الالتــزام بالقيــم الاخلاقيــة وممارســتها بدوافــع ذاتيــة، وتعزيــز ذاتــي. مما قــد يتطلب من الفــرد التضحية 
ــة  ــة الأخلاقي ــا الدافعي ــن. أمّ ــل الآخري ــن أج ــا م ــياً واجتماعيً ــا ونفس ــة ماديً ــززات الذاتي ــض المع ببع
الخارجيــة، فترتبــط أكثــر بممارســة الســلوك الأخلاقــي والحــرص عليهــا، نتيجــة مؤثــرات ومعــززات، 
.)Janoof-Bulmma & Carners, 2016( كالســعي إلــى نيــل حــب الأخريــن، وثقتهــم، وإعجابهــم

ــه  ــي، وتوجيه ــلوك الأخلاق ــد الس ــى تحدي ــل عل ــي تعم ــوة الت ــا الق ــة، بأنه ــة الأخلاقي ــرف الدافعي وتعّ
ليكــون منســجمًا ومتســقاً مــع القيــم الأخلاقيــة، والمحافظــة علــى ممارســته، والالتــزام بــه فــي المواقــف 
ــي،  ــرد لممارســة الســلوك الأخلاق ــة مــدى اســتعداد الف ــة الأخلاقي ــة. وتصــف الدافعي ــة المختلف الحياتي
وكفاءتــه فــي الممارســات الأخلاقيــة باتبــاع كل مــا يجــب فعلــه، ومــا لا يجــب فــي موقــف معيــن. كمــا 
 Morton( ــة بمظاهــر الالتــزام الدينــي، والاســتعداد لتحمــل نتائــج الســلوك ــة الأخلاقي ترتبــط الدافعي
et al., 2006(. وتصــف الدافعيــة الأخلاقيــة اتجــاه الفــرد لاختيــار واتبــاع  قــرار أخلاقــي يمثــل قيمًــا 
لا تكــون قــادرة علــى جلــب النفــع لــه، دون الحاجــة لتأثيــر أي نــوع مــن أنــواع الســلطة والمعــززات 
 Lincoln &( ــي ــه الســلوك الأخلاق ــد ينشــأ مــن خلال ــة نظــام ديناميكــي معقّ ــد الدافعي ــة، وتع الثانوي

 .(Holmes, 2011

وتعبــر الدافعيــة الأخلاقيــة عــن الإرادة والقــوة التــي تجعــل الفــرد يتصــرف وفقًــا للمعاييــر الأخلاقيــة 
وتفضيلهــا علــى غيرهــا مــن المنافــع الشــخصية، ومقاومــة الإغــراءات غيــر الأخلاقيــة، والعوائــق التي 
قــد تعيقــه مــن ممارســة الســلوك الأخلاقــي، مــن خــال امتلاكــهِ للفضائــل، والقــدرة علــى التضحيــة، 
ــة  ــى النفــس، والاجتهــاد. ويمكــن تفســيرها مــن خــال كيفي ــن، والاعتمــاد عل والتعاطــف مــع الآخري
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اكتســاب الأفــراد للضوابــط الداخليــة لــردع الميــول نحــو الملــذات، ومقاومــة الإغــراءات بالانحــراف 
عــن التوقعــات الاجتماعيــة .)Power, 2005( وهــي عمليــة ديناميــة للتفاعــل بيــن المعرفــة والانفعــال، 
 Kaplan & Tivan,( و تــؤدي للحكــم الأخلاقــي، وتحفيــز الــذات نحو الســلوك الــذي يتســم بالأخلاقيــة

.)2014

ــة  ــار بالمصلحــة الذاتي ــة والإيث ــرد نحــو التضحي ــداف الف ــات وأه ــة توجه ــة الأخلاقي ــتثير الدافعي وتس
واحتياجاتهــا؛ مــن أجــل خدمــة الآخريــن وحــلّ مشــكلاتهم )Zahn et al., 2020(، وتوظــف الدافعيــة 
الأخلاقيــة قــدرات الفــرد وإمكانياتــه نحــو الســلوك الأخلاقــي والالتــزام بــه دون الالتفــات إلــى معوقــات 
الســلوك الأخلاقيــة كالمصلحــة الشــخصية، والإغــراءات الماديــة، من خــال امتلاكه للفضائــل، والقدرة 
 Janoff-Bulmman( علــى التضحيــة والتعاطــف مــع الآخريــن، والاعتمــاد علــى النفــس والاجتهــاد
ــه  ــن خــال توجي ــي، م ــرار الأخلاق ــاذ الق ــتوى اتخ ــين مس ــي تحس ــهم ف Carners, 2016 &(. وتس
الفــرد إلــى تفضيــل اختيــار قــرارٍ أخلاقــيّ علــى آخــر، والالتــزام باختيــار القيمــة الأخلاقيــة، كالشّــخص 
الــذي لديــه حالــة مــن الصّــراع فــي اتخــاذ القــرار بيــن خياريــن لتحقيــق الهــدف: أحدهمــا ذوي قيمــة 
ومنفعــة شــخصية، ولكــن الخيــار الثانــي هــو الصحيــح أخلاقيـًـا. فــي هــذه الحالــة، فالدافــع هنــا هــو نيــة 
.)Lincoln & Holmes, 2011( الفــرد لاختيــار القيمــة الأخلاقيــة علــى قيمــة المصلحــة الشــخصية

ــة مــن  ــة الأخلاقي ــة للدافعي ــل مســتويات مختلف ــي بعــدةّ مظاهــر يمكــن أن تمث ــع الأخلاق ويتصــف الداف
خــال الممارســات الحياتيــة العمليــة، كدافــع السّــمة الفاضلــة، الــذي يقــوم علــى ســمة الراعــي أو الوكيــل 
الفاضــل، كحــال دوافــع الأب الفاضــل الــذي يقــوم علــى رعايــة أبنــاءه ليــس لاعتقــاده أن ذلــك مطلــوب 
منــه أخلاقيـًـا، ولكــن لأنــه واجبــه الطبيعــي والاجتماعــي رعايتهــم. ودافــع تفضيــل واستحســان الآخرين، 
ويســتند إلــى مشــاعر الحــب و الكراهيــة، فعندمــا يشــعر الفــرد بالحــب أو الكراهيــة تجــاه فــرد مــا، فــإنّ 
هنــاك دافــع يظهــر لتطويــر ســعادة الآخريــن، أو توليــد الشــقاء لهــم. فــإذا استحســن أو فضــل الفــرد فــرداً 
ــع  ــول الداف ــة. وقب ــز ســعادته، مــن خــال التعامــل معــه بأخــاق فاضل ــا لتعزي آخــر، فســيكون مدفوعً
ــو  ــه نح ــل التوج ــيء، مقاب ــكل س ــية، أو بش ــن التصــرف بوحش ــرد م ــب الف ــي تجني ــهم ف ــيّ، ويس الذات
التصــرف بأخلاقيــة وحكمــة. ويتصــف ذوي الدافــع الأخلاقــي الذاتــي بالســعي إلــى الدافعيــة الأخلاقيــة 
المرتفعــة لممارســة عمــل فاضــل، وســلوك أخلاقــيّ، ومســؤولية ذاتيــة أخلاقيــة بالواجــب، بعيــداً عــن 
الالتــزام الأخلاقــي، كمــا هــو الحــال فــي دافــع الســمة الفاضلــة)Gill, 2018(. وقــد تصنــف الدافعيــة 
الأخلاقيــة بالداخليــة عندمــا يريــد الفــرد الاندمــاج فــي النشــاط مــن أجــل النشــاط بحــد ذاتــه، أو خارجيــة 
ــه  ــه. كإرضائ ــي حــد ذات ــة عــن النشــاط ف ــي النشــاط لأغــراض محــددة منفصل ــرد ف ــج الف ــا يندم حينم
ــة فــي ممارســة  ــدان الرغب ــة وتتمثــل بفق ــة، أو اللادافعي للآخريــن، أو الحصــول علــى مكافــآت خارجي

.)Ryan & deci, 2000( الســلوك الأخلاقــي، ويكمــن فــي حالــة نقــص نيــة الفعــل

ويمكــن تحديــد مصــادر الدافعيــة الأخلاقيــة مــن خــال ثــاث مكونــاتٍ، هــي: التفكيــر الأخلاقــي  حيــث 
ــي  ــة ف ــادئ الأخلاقي ــة المب ــا، وممارس ــة ونوعيته ــع الأخلاقي ــتوى الدواف ــي مس ــو المعرف ــزز النم يع
إصــدار الأحــكام)Hardy, 2006(. والعاطفــة الأخلاقيــة، أي كلمّــا زادت درجــة الإحســاس بحاجــات 
الآخريــن للاحتــرام والتقديــر، والتعاطــف، تــزداد دوافــع الإدراك بقيمــة الســلوك الأخلاقــي فــي التعامــل 
مــع الآخريــن دون الحاجــة إلــى مصلحــة ماديــة العاطفــة )Hoffman., 2000(. والهويــة الأخلاقيــة 
وتتمثــل بالإســهام الكلــي لتطــور هويــة الفــرد الأخلاقيــة فــي الدافعيــة الأخلاقيــة، فكلمــا كانــت الهويــة 
ــن  ــة م ــم أصيل ــة وقي ــات أخلاقي ــى مرجعي ــتناده إل ــا زاد اس ــا كلمّ ــمولً ووضوحً ــر ش ــة أكث الأخلاقي
ــتمدة  ــة المس ــلوكيات الأخلاقي ــة الس ــة لممارس ــة الأخلاقي ــة الدافعي ــي تنمي ــة. وبالتال ــل الأخلاقي الفضائ
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قوتهــا مــن توافقهــا مــع الهويــة الذاتيــة، ونظــام الــذات )Blase, 2004(. أي أنّ هنــاك شــعور متزايــد 
بالدافعيــة للالتــزام والمســؤولية بمــا يتفــق مــع المبــادئ الأخلاقيــة، لــذا عندمــا تكــون المبــادئ الأخلاقيــة 
.)Hardy, 2006( مهمــة لهويــة الفــرد، فــإنّ هــذا يعطــي دافعـًـا للتصــرف بمــا يتفــق مــع هويتــه الذاتيــة

ــم  ــة التــي ت ــا لأنمــاط الهوي ــة بمختلــف مجــالات نموهــم وتعلمهــم تتبايــن تبعً كمــا أن خصائــص الطلب
ــة عــن مجموعــة  ــر نمــط الهوي ــث يعب ــة. حي تشــكيلها خــال مراحــل حياتهــم، وتفاعلاتهــم الاجتماعي
الصفــات، والأدوار، ونوعيــة الخبــرات، ومســتوى تأثيــر عوامــل التنشــئة الاجتماعيــة بمجــالات 
الشــخصية نفســياً، واجتماعيـًـا، وأخلاقيـًـا. حيــث يتصــف الطلبــة ذوي نمــط الهويــة المحققــة بمســتويات 
أفضــل مــن التكيــف الأكاديمــي والاجتماعــي، كالتحصيــل الدراســي المرتفــع، والســلوك الاجتماعــي 

 .)Njus & Johnson, 2008( والأخلاقــي

ــددة،  ــة المتع ــات التنشــئة الاجتماعي ــدم بالعمــر بفعــل عملي ــع التق ــة وتتطــور م ــة الذاتي وتتشــكل الهوي
حيــث تصبــح أكثــر تمايــزًا واســتقرارًا فــي مرحلــة المراهقــة المتأخــرة التــي تتزامــن بمرحلــة الدراســة 
ــع،  ــة المجتم ــة بطبيع ــكيل الهوي ــر تش ــه، ويتأث ــش في ــذي يعي ــع ال ــرد بالمجتم ــر الف ــة، إذ يتأث الجامعي
ــرد،  ــخصية الف ــي لش ــخ الماض ــرد، وبالتاري ــا الف ــش فيه ــي يعي ــة الت ــاة، والبيئ ــط الحي ــه، ونم وثقافت
وبعوامــل مرتبطــة بنظــرة الفــرد للمســتقبل: كأهدافــه، وآمالــه، وطموحاتــه، وعوامــل مرتبطــة بحاضــر 
الفــرد كالمعاييــر، والقيــم، والأوضــاع الســائدة فــي المجتمــع )Kroger, 2006(. ويقــوم بنــاء الهويــة 
الناجحــة علــى الوعــي المــدرك للــذات، وتنظيــم الأدوار الاجتماعيــة، والســمات النفســية، والمعتقــدات 
المعرفيــة التــي يتبناهــا الفــرد، والنظــر للهويــة كمهمــة نفــس اجتماعيــة وذلــك بنــاءً علــى ســعي، أو عــدم 

 .)O’Connor & Nikolic, 1990 ; Marcia, 1980( ،الســعي للاكتشــاف والالتــزام

أنمــاط الهويــة الأكاديميــة: تعــرّف أنماط الهويــة الأكاديميــة Academic Identity Patterns  بأنها: 
ــي  ــة ف ــه الاجتماعي ــه، ونحــو علاقات ــم نحــو ذات ــا المتعلّ ــي يكونه ــدركات الت ــكار، والم ــة الأف مجموع
إطــاره الأكاديمــيّ ونحــو توجهــه، وخياراتــه المهنيــة فــي المســتقبل، وهــي حصيلــة مبادئــه ومواقفــه 
ــذات،  ــاءة ال ــتقبل، وكف ــي التوجــه نحــو المس ــه الأوســع، وه ــه وعالم ــه حــول مجــالات حيات وقرارات
والثقــة بالقــدرات الأكاديميــة )DeCandia, 2014(. وهــي إدراك المتعلــم لذاتــه فــي الوضعيــات 
ــه،  ــي إلي ــذي ينتم ــي ال ــي الإطــار الأكاديم ــم ف ــالأدوار والقي ــه ب ــك مــن خــال التزام ــة، وذل الأكاديمي

.)Billot, 2010( ــه ــل مع ويتفاع

حيــث يمكــن تحديــد أنمــاط الهويــة الأكاديميــة مــن خــال أربعــة أنمــاط، هــي: أولً: الهويــة الأكاديميــة 
المحققــة  :)Achieved Academic Identity(  ويمــارس بهــا المتعلــم دوري الاكتشــاف والالتــزام 
وفقــا لقدراتــه، ومهاراتــه الأكاديميــة، ويطــور التزامًــا بمجموعــة مــن القيــم الأكاديميــة بعــد فتــرة مــن 
الاستكشــاف الفعــال؛ ممــا يظهرهــم بمســتويات تكيفية من الــذات الأكاديميــة، والكفاءة الذاتيــة والدافعية، 
 Moratorium(: ــة ــة المعلق ــة الأكاديمي ــا: الهوي والتكيــف النفســي، والاجتماعــي، والأكاديمــي. وثاني
ــة،  ــهِ الأكاديمي ــى اســتنتاجات حــول قيم ــم الوصــول إل ــا المتعل Academic Identity( ويحــاول فيه
وأهدافــهِ مــن خــال الاستكشــاف، والبحــث الفعــال، لكنــه غيــر قــادر علــى اتخــاذ القــرارات المرتبطــة 
بتوجهاتــه وأهدافــه الأكاديميــة الحاليــة، والمســتقبلية؛ ممــا يجعلــه يتأخــر فــي عمليــة الالتــزام، والتكيــف 
الأكاديمــي. وثالثـًـا: الهويــة الأكاديميــة المغلقــة :)Foreclosed Academic Identity( ويلتــزم 
ــا بالهويــة الأكاديميــة، نتيجــة مــا يفــرض عليــه مــن الراشــدين كالوالديــن،  ــا لا اختياريً المتعلــم إجباريً
دون أن يمــارس أي دور فــي عمليــة الاكتشــاف الذاتــي لقدراتــه، ومهاراتــه الأكاديميــة. ورابعـًـا: الهويــة 
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ــزام  ــى الالت ــم إل ــا المتعل ــر فيه ــة )Diffused Academic Identity(: ويفتق ــة المضطرب الأكاديمي
بالهويــة الأكاديميــة، واستكشــافها، ويتصــف بتدنــي مســتوى الكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة، وتدنــي الدافعية 

.)Was & Isaakson, 2008(

نتيجــة لمــا تقــدم تمثــل الهويــة الأكاديميــة امتــداداً لهويــة الــذات، وإحــدى أهــم مجالاتهــا لــدى المتعلميــن. 
ــة، ووضــوح أدوارهــم، ومســتوى  ــر فــي مــدى اســتعدادهم، ودافعيتهــم، وتوجهاتهــم الهدفي حيــث تؤث
جــودة الحيــاة والرضــا عنهــا، ومســتوى التنظيــم الذاتــي للقيــم، والمعتقــدات، والأهــداف، لــذا فقــد تمثــل 
أنمــاط الهويــة الأكاديميــة لــدى طلبــة الجامعــة أحــد أهــم المتغيــرات الأكثــر ارتباطًــا وشــمولاً لتفســير 
مســتوى الدافعيــة الأخلاقيــة فــي الممارســات والســلوكيات الأخلاقيــة المرتبطــة فــي البيئــة الأكاديميــة 
خاصــة فــي ظــل قصــور الرقابــة و المتابعــة الخارجيــة لســلوكيات الطلبــة فــي مجــال تقديــم الاختبــارات 
ــم عــن بعــد المرافــق لجائحــة  ــة التعل الدراســية، وإعــداد الواجبــات الدراســية فــي ظــل ظــروف عملي

كورونــا. 

ــة  ــاط الهوي ــرات أنم ــي متغي ــث ف ــابقة البح ــات الس ــن الدراس ــد م ــت العدي ــابقة: حاول الدراســات الس
الأكاديميــة، والدافعيــة الأخلاقيــة، كدراســة هــاردي  )Hardy, 2006(التــي هدفــت إلــى الكشــف 
عــن العلاقــة بيــن الدافعيــة الأخلاقيــة والســلوك الاجتماعــي الإيجابــي لــدى عينــة تكونــت مــن )91( 
طالبًــا مــن الجامعــات الأمريكيــة. حيــث أظهــرت النتائــج وجــود علاقــة ارتباطيــة بيــن أبعــاد الدافعيــة 
الأخلاقيــة، والســلوك الاجتماعــي الإيجابــي. وفــي دراســة مشــابهة كشــفت دراســة مالتــي و آخــرون 
)Malti et al., 2009( عــن العلاقــة بيــن الدافعيــة الأخلاقيــة، والســلوك الاجتماعــي الإيجابــي لــدى 
عينــة تكونــت مــن )1273( طفــاً سويســرياً، أظهــرت النتائــج وجــود مســتوى متوســط مــن الدافعيــة 

ــة والســلوك الاجتماعــي الإيجابــي. ــة الأخلاقي ــن الدافعي ــة بي ــة ارتباطي ــة، ووجــود علاق الأخلاقي

ــة،  ــة الأخلاقي ــن الدافعي ــة بي ــي العلاق ــام بروكــس وآخــرون )Brooks et al., 2013( بالبحــث ف وق
والســلوك غيــر الأخلاقــي لــدى عينــة تكونــت مــن )440( طالبًــا مــن الجامعــات الأمريكيــة. أظهــرت 
النتائــج وجــود مســتوى متوســط مــن الدافعيــة الأخلاقيــة، ووجــود علاقــة ارتباطيــة ســالبة بيــن الدافعيــة 
 Kollerova( الأخلاقيــة والســلوك غيــر الأخلاقــي. وفــي دراســة مشــابهة أجــرى كوليروفــا وآخــرون
ــاع عــن  ــة، وســلوك الدف ــة الأخلاقي ــن الدافعي ــة بي ــة العلاق ــى معرف ــت إل et al., 2015( دراســة هدف
ــي التشــيك، أظهــرت  ــا ف ــن )152( طالبً ــت م ــة تكون ــدى عين ــداء ل ــن يتعرضــون للاعت الزمــاء الذي

النتائــج عــدم وجــود علاقــة ارتباطيــة بيــن الدافعيــة الأخلاقيــة، وســلوك الدفــاع عــن الزمــاء.

وبحــث كريتيناويــر وفيكتــور )Krettenauer & Victor. 2017( فــي الفــروق بيــن الدافــع الأخلاقــي 
ــدا،  ــي كن ــاركةً ف ــاركًا ومش ــن )252( مش ــت م ــة تكون ــدى عين ــر ل ــر العم ــي عب ــي والخارج الداخل
تراوحــت أعمارهــم بيــن )-19 65( ســنة، أظهــرت النتائــج أن الدافــع الأخلاقــي الداخلــي يــزداد مــع 

تقــدم العمــر، بينمــا ينخفــض الدافــع الأخلاقــي الخارجــي مــع تقــدم العمــر.

ــة،  ــة الأخلاقي ــن الدافعي ــة بي ــي العلاق ــى البحــث ف ــرة )2019( إل ــت دراســة الهزيمــي والصراي وهدف
والمســؤولية الاجتماعيــة لــدى عينــة تكونــت مــن )280( طالبـًـا وطالبــةً مــن جامعــة الكويــت. أظهــرت 
ــود  ــدم وج ــج ع ــت النتائ ــة. وبين ــدى الطلب ــة ل ــة الأخلاقي ــن الدافعي ــع م ــتوى مرتف ــود مس ــج وج النتائ
فــروق فــي مســتوى الدافعيــة الأخلاقيــة تعــزى لمتغيــر الســنة الدراســية، والمعــدل التراكمــي، والنــوع 
ــؤولية  ــة، والمس ــة الأخلاقي ــن الدافعي ــة بي ــة ارتباطي ــود علاق ــن وج ــج ع ــفت النتائ ــي، وكش الاجتماع

ــة. الاجتماعي



AGJSR AGJSR

84

ــتقواء  ــة، والاس ــة الأخلاقي ــن الدافعي ــة بي ــن العلاق ــوري )2020( ع ــياب والحم ــة الش ــفت دراس وكش
ــةً فــي الأردن. أظهــرت النتائــج عــدم وجــود  ــا وطالب ــة تكونــت مــن )446( طالبً المدرســي لــدى عين
فــروق فــي مســتوى الدافعيــة الأخلاقيــة ككل، ومجالاتهــا تعــزى لمتغيــري الجنــس، والصــف. وكشــفت 
النتائــج عــن وجــود علاقــة ارتباطيــة موجبــة بيــن تدنــي مســتوى الدافعيــة الأخلاقيــة، وممارســة ســلوك 

الاســتقواء المدرســي لــدى الطلبــة.

هدفــت دراســة منصــور والشــطي )2021( إلــى التعــرف علــى واقــع تطبيــق التعليــم فــي ظــل جائحــة 
ــاد  ــل اعتم ــات مث ــض الإيجابي ــور بع ــج ظه ــرت النتائ ــر، وأظه ــت وقط ــي الكوي ــي دولت ــا ف كورون
الطالــب علــى نفســه بالتعلــم، بالمقابــل ظهــرت العديــد مــن الســلبيات والتــي أثــرت بشــكل واضــح علــى 
نتائــج التعليــم وأصــول العمليــة التربويــة حيــث توســع الغــش ومعيــار النزاهــة عنــد عــدد مــن الطلبــة، 
والخلــط بيــن مبــدأ التعلــم كقيمــة علميــة وســلوك تربــوي نابــع عــن قيمــة الفــرد الخلقيــة، وبيــن اكتســاب 

المعلومــات بطريقــة غيــر مشــروعة وبعيــدة كل البعــد عــن أصــول التعلــم.

 Fearon,( كمــا هدفــت عــدد مــن الدراســات إلــى البحــث فــي أنمــاط الهويــة الأكاديمــي كدراســة فيــرون
ــة تكونــت مــن  ــدى عين ــا للمعــدل التراكمــي ل ــة وفقً ــة الأكاديمي 2012( التــي بحثــت فــي أنمــاط الهوي
)163( طالبـًـا و طالبــةً مــن طلبــة جامعــة تكســاس. أظهــرت النتائــج وجــود علاقــة ارتباطيــة موجبة بين 
أنمــاط الهويــة الأكاديميــة )المحققــة، والمعلقــة(، والمعــدل التراكمــي، مقابــل وجــود علاقــة ارتباطيــة 
ســالبة بيــن نمــط الهويــة الأكاديميــة )المنغلقــة(، والمعــدل التراكمــي لــدى الطلبــة الجامعيــن. وفــي ذات 
ــة.  ــة الأكاديمي ــى مســتوى الهوي ــى التعــرف عل ــال )Bal, 2014( دراســة هدفــت إل الســياق أجــرى ب
ــة  ــتوى الهوي ــج أنّ مس ــرت النتائ ــن. أظه ــن الطــاب اللاجئي ــا م ــن )24( طالبً ــت م ــة تكون ــدى عين ل
ــي مســتوى  ــروق ف ــج عــدم وجــود ف ــت النتائ ــا بين ــن منخفــض، كم ــدى الطــاب اللاجئي ــة ل الأكاديمي

الهويــة الأكاديميــة تعــزى لمتغيــري العمــر، والجنــس.

وبحثــت دراســة ديكانديــا )DeCandia, 2014( فــي العلاقــة بيــن الهويــة الأكاديميــة والإنجــاز 
ــة الثانويــة فــي كنــدا. كشــفت  ــا وطالبــةً مــن المرحل الأكاديمــي، لــدى عينــة تكونــت مــن )257( طالبً
ــاز  ــة والإنج ــة المحقق ــة الأكاديمي ــط الهوي ــن نم ــة بي ــة إحصائي ــة ذات دلال ــود علاق ــن وج ــج ع النتائ
الأكاديمــي المرتفــع. بالمقابــل كشــفت دراســة كارلســلي )Carlesle, 2015( عــن العلاقــة بيــن أنمــاط 
ــا وطالبــةً مــن جامعــة  الهويــة الأكاديميــة، والتعويــق الأكاديمــي لــدى عينــة تكونــت مــن )370( طالبً
ــة،  ــة المحقق ــة الأكاديمي ــن نمــط الهوي ــة ســالبة بي ــة ارتباطي ــج وجــود علاق ــا. أظهــرت النتائ كاليفورني
والتعويــق الأكاديمــي، ووجــود علاقــة ارتباطيــة موجبــة بيــن أنمــاط الهويــة الأكاديميــة )المضطربــة، 

ــة الجامعــة. ــدى طلب ــق الأكاديمــي ل ــة(، والتعوي ــة، والمنغلق والمعلق

ــة تكونــت  ــدى عين ــة الســائدة ل ــة الأكاديمي وكشــفت دراســة شــريط وحــدة )2019( عــن أنمــاط الهوي
مــن )300( طالــبٍ وطالبــةٍ جامعيًــا فــي الجزائــر، حيــث أشــارت النتائــج إلــى أن أكثــر أنمــاط الهويــة 
الأكاديميــة انتشــارًا لــدى طلبــة الجامعــة هــي الهويــة المحققــة، ثــم الهويــة المعلقــة )المؤجلــة(، وكشــفت 
النتائــج عــن عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن أنمــاط الهويــة الأكاديميــة تعــزى لمتغيــري 
الجنــس والتخصــص. وفــي ذات الســياق قــام كل مــن الشــمري وكامــل )2020( بالتعــرف علــى أنمــاط 
الهويــة لــدى عينــة تكونــت مــن )370( طالبـًـا وطالبــةً مــن جامعــة بابــل فــي العــراق، أظهــرت النتائــج 
ــا، كالآتــي: الهويــة المحققــة، ثــم  ــا تنازليً أنّ ترتيــب أنمــاط الهويــة الأكاديميــة لــدى الطلبــة جــاء مرتبً
الهويــة المغلقــة، تلاهمــا أنمــاط الهويــة المعلقــة، والهويــة المضطربــة. كمــا كشــفت النتائــج عــن وجــود 
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فــروق فــي أنمــاط الهويــة الأكاديميــة )المحققــة، والمغلقــة( تعــزى لمتغيــر الجنــس ولصالــح الذكــور. 
ووجــود فــروق فــي نمــط الهويــة الأكاديميــة المضطربــة تعــزى لمتغيــر الجنــس، ولصالــح الإنــاث، 
ــص،  ــر التخص ــزى لمتغي ــة( تع ــة، والمغلق ــة )المحقق ــة الأكاديمي ــي الهوي ــي نمط ــروق ف ــود ف ووج

ولصالــح طلبــة التخصصــات العلميــة.

هدفــت دراســة دانيلــز، وجويغــان، وباركــر)Daniels, Goegan & Parker, 2021( للتعــرف علــى 
كيفيــة التعلــم عــن بعــد خــال أزمــة كورونــا لــدى عينــة تكونــت مــن )98( طالبـًـا وطالبــةً مــن جامعــة 
ــد انخفضــت  ــل التعليمــي للطــاب وتصوراتهــم للنجــاح ق ــج أن أهــداف التحصي ــدا، أظهــرت النتائ كن

بشــكل كبيــر وزادت تصوراتهــم عــن الغــش.

ويلاحــظ المتتبــع لأهــداف ونتائــج الدراســات الســابقة عــدم وجــود دراســات ســابقة بحثــت فــي متغيرات 
ــة الكشــف  ــي محاول ــة ف ــذا جــاءت الدراســة الحالي ــن - ل ــم الباحثي ــا – بحــدود عل ــة معً الدراســة الحالي
عــن العلاقــة بيــن الدافعيــة الأخلاقيــة، وأنمــاط الهويــة الأكاديميــة لــدى طلبــة الجامعــة فــي ظــل جائحــة 

كورونــا. حيــثُ تعُــدُّ الدراســة الأولــى فــي أصالــةِ متغيراتهــا، وعينتهــا، وأهدافهــا.

مشكلة الدراسة:
ــن  ــة الجامعيي ــلوكيات الطلب ــة لس ــن العملي ــات الباحثي ــن ملاحظ ــة م ــة الحالي ــكلة الدراس ــت مش انبثق
المرافقــة لعمليــة التعلــم عــن بعــد فــي ظــل جائحــة كورونــا والتــي تمثلــت بتبايــن الســلوكيات الاخلاقيــة 
المرتبطــة بالعمليــة التعليميــة خــال مرحلــة الانتقــال للتعلــم عــن بعــد وظهــور بعــض الســلوكيات غيــر 
ــاب عــن  ــة كالغي ــى شــكوى الأســاتذة الجامعييــن مــن ســلوكيات بعــض الطلب ــة إل ــة، بالإضاف الأخلاقي
المحاضــرات وعــدم تقديــم الواجبــات والاختبــارات وتبريرهــا وعزوِهــا لعوامــل تمثــل تدنــي للدافعيــة 
الأخلاقيــة لــدى بعــض الطلبــة فــي حيــن أظهــر البعــض الآخــر مــن الطلبــة حــرص وتضحيــة وتغلــب 
علــى المعوقــات مــن أجــل المحافظــة علــى اســتمرارية عمليــة التعلــم ممــا عبـّـر عــن مســتويات مرتفعــة 
مــن الدافعيــة الأخلاقيــة، ممــا يعبّــر عــن أنمــاط وحــالات مختلفــة مــن أنمــاط الهويــة الأكاديميــة التــي 

قــد يعــزى إليهــا تبايــن دافعيــة الطلبــة الأخلاقيــة فــي ظــل جائحــة كورونــا. 

ــال  ــي ح ــة، وف ــة الطارئ ــروف الحياتي ــل الظ ــي ظ ــر ف ــة أكث ــة الأخلاقي ــة الدافعي ــر حقيق ــث تظه  حي
ــة  ــام بالدافعي ــك وجــب الاهتم ــة، لذل ــر أخلاقي ــة وبوســائل غي ــع إشــباع الحاجــات النفعي ــا م تصارعه
ــة لتفســير الســلوك الإنســاني )Kossowska et al., 2016(. ويشــهد  ــه مــن آلي ــة؛ لمــا تمثل الأخلاقي
المتعلــم الطالــب ضمــن المراحــل الدراســية المتعاقبــة قضايــا انتقاليــة مرتبطــة بأنمــاط هويتــه الأكاديمية 
ــن  ــابقة م ــه الس ــع خبرات ــا م ــم مقارنته ــي يت ــات الت ــم، والعلاق ــن الأدوار، والقي ــدداً م ــا ع ــل فيه يتفاع
ــات  ــة، إذ تشــهد أدوار وعلاق ــة الدراســة الجامعي ــي مرحل ــة، خاصــةً ف ــه الاكاديمي أجــل تشــكيل هويت
ــأدوار، واتجاهــات،  ــل ب ــة، تتمث ــة والثقافي ــة والمكاني ــداً بحدودهــا الزماني ــر تعقي ــدة أكث ــة جدي اجتماعي

.)Leshem, 2016( ــة ــات اجتماعي ــة، وعلاق ــة تعليمي ــة، ومؤسس ــات معرفي ــم، وتخصص وقي

أسئلة الدراسة:
 تحدد مشكلة الدراسة من خلال الأسئلة الآتية:

	1 ما مستوى الدافعية الأخلاقية لدى طلبة جامعة اليرموك؟.

	2 هــل توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوى الدلالــة )α=0.05( بيــن مســتويات الدافعية .
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الأخلاقيــة علــى المقيــاس ككل، وكل مجــال مــن مجالاتــه تعــزى لمتغيــرات: الجنــس، والســنة 
الدراســية، والتخصــص الأكاديمــي، والمعــدل التراكمــي؟

	3 ما أنماط الهوية الأكاديمية السائدة لدى طلبة جامعة اليرموك؟.

	4 ــة )α=0.05( بيــن أنمــاط الهويــة . ــة إحصائيــة عنــد مســتوى الدلال هــل توجــد فــروق ذات دلال
ــدل  ــي، والمع ــص الأكاديم ــية، والتخص ــنة الدراس ــس، والس ــر: الجن ــزى لمتغي ــة تع الأكاديمي

ــي؟ التراكم

	5 ــة . ــة جامع ــدى طلب ــة ل ــة الأخلاقي ــي الدافعي ــة ف ــة الأكاديمي ــاط الهوي ــة لأنم ــدرة التنبؤي ــا الق م
اليرمــوك؟

أهمية الدراسة
تظهــرُ أهميــةُ الدراســةِ الحاليــةِ بمجاليهــا النظــريِّ والعملــيِّ معًــا، حيــثُ تكمــنُ الأهميــة النظريــة مــن 
ــةِ  ــي مجــالِ الرعاي ــة مهمــة ف ــة وأكاديمي ــةٍ ديني ــةٍ نفســيةٍ ذاتُ قيم ــراتٍ تربوي ــي متغيِّ خــالِ البحــثِ ف
المجتمعيــة، وتحديــداً الأســريةِ والتربويــةِ. ممــا ســيزود الباحثيــنَ والقائميــن علــى رعايــة وتعليــم طلبــة 
الجامعــة بإطــارٍ نظــريٍّ غنــيٍّ بالمفاهيــمِ والدراســاتِ الســابقةٍ ذات العلاقــةِ بمتغيــراتِ الدراســةِ الحاليــةِ، 

والمعرفــةِ النظريــةِ عــن مســتوى الدافعيــة الأخلاقيــة وأنمــاط الهويــة الأكاديميــة.

بالمقابــلِ تكمــن الأهميــة العمليــة فــي مــدى توظيــف نتائــج الدراســةِ الحاليــةِ، وتوصياتهــا فــي البيئــات 
الأســرية والجامعيــة الحاضنــة للطالــب الجامعــي. كمــا يمكــن الاســتفادة العمليــة مــن الدراســة الحاليــة 
ــة  ــة لطلب ــة والتأهيلي ــج التدريبي ــداد البرام ــي، وإع ــريِّ والأكاديم ــهِ الأسُ ــادِ والتوجي ــال الإرش ــي مج ف
ــة فــي تحســين مســتوى التكيــف النفســي،  ــة الأخلاقي ــة الدافعي ــى التعريــف بأهمي ــةِ إل الجامعــة، الهادف
والاجتماعــي، والأكاديمــي خــال المرحلــة الجامعيــة، وتوجيههــم نحــو تفحــص أنمــاط الهويــة 

ــة. ــة محقق ــة أكاديمي ــي أنمــاط هوي ــر وتبن ــي تطوي ــة لديهــم، ومســاعدتهم ف الأكاديمي

المفاهيم الإجرائية:
الدافعيــة الأخلاقيــة Moral Motivation: هــي القــوى التــي تجعــل الفــرد يســلك بطريقــة أخلاقيــة 
ــا للإغــراءات والعوائــق التــي تقــف أمامــه، مــن  حتــى لــو تعــارض مــع مصالحــه الشــخصية، مقاومً
خــال امتلاكــه للفضائــل، والقــدرة علــى التضحيــة، والتعاطــف مــع الآخريــن، والاعتمــاد علــى النفــس، 

.)Janoff-Bulman & Carners, 2016( والاجتهــاد

أنمــاط الهويــة الأكاديميــة Academic Identity Patterns: هــي نظــرة الفــرد لذاتــه في الأوســاط 
ــم، وأهــداف ذاتيــة ومشــتركة مــع أفــراد آخريــن ضمــن  ــة مــن خــال معايشــته لأدوار، وقي الأكاديمي

.)Was & Isaakson, 2008( نفــس النســق الأكاديمــي

الطريقة والإجراءات:
منهــج الدراســة: تعُــدُّ الدراســةُ الحاليــةُ مــن الدراســات الوصفيــة الارتباطيــة. حيــثُ تهــدف إلــى دراســة 
العلاقــة بيــن أنمــاط الهويــة الأكاديميــة، والدافعيــة الأخلاقيــة لــدى طلبــة جامعــة اليرمــوك، لــذا ســيتم 

اســتخدام المنهــج الوصفــي الارتباطــي؛ لتوافقــه مــع طبيعــة أهــداف الدراســةِ الحاليــةِ.
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عينة الدراسة ومجتمعها:
تكونــت عينــة الدراســة مــن )502( طالبـًـا وطالبــةً. تــم اختيارهــم بالطريقــة العشــوائية، من طلبــة جامعة 
اليرمــوك فــي الأردن، والملتحقيــن بالدراســة خــال الفصــل الأول مــن العــام الجامعــي 2021/2020. 
ــرة  ــات دائ ــا لإحصائي ــةً وفقً ــا، و)21039( طالب ــم: )12358( طالبً ــم )33397( منه ــغ عدده ــد بل وق
ــةِ. كمــا فــي  ــمَّ توزيعهــم حســب متغيــراتِ الدراســةِ الحالي القبــول والتســجيل فــي جامعــة اليرمــوك. ت

الجــدولُ )1(.

جدولُ )1(: توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغيرات الدراسة 
النسبةالتكرارالفئة

13727.3ذكرالجنس
36572.7انثى

16933.7ممتازالمعدل التراكمي
16432.6جيد جدا

10120.1جيد
6813.5مقبول

11021.9أولىالسنة الدراسية
11222.3ثانية
9819.5 ثالثة

10520.9رابعة 
7715.3خامسة فأعلى

28857.4كلية انسانيةالتخصص الأكاديمي
21442.6كلية علمية

502100.0المجموع الكلي

أداتا الدراسة
أولً: مقياس الدافعية الأخلاقية:

Janoof-(ــرز ــان و كارن ــوف بولم ــل جان ــن قب ــد م ــة، المع ــة الأخلاقي ــاس الدافعي ــتخدام مقي ــم اس ت
ــاوي  ــت بالتس ــاه، وزّع ــة الاتج ــرةٍ موجب ــن )30( فق ــون م Bulmma& Carners, 2016(. والمك
ــام  ــاعدة، والنظ ــم المس ــذاء، وتقدي ــدم الإي ــاد، وع ــس، والاجته ــط النف ــي: ضب ــالات، ه ــى )6( مج عل
ــذات )ضبــط  ــة نحــو ال ــة الأخلاقي ــة. وتشــمل هــذه المجــالات الدافعي ــة الاجتماعي الاجتماعــي، والعدال
النفــس، والاجتهــاد، وعــدم الإيــذاء(، والدافعيــة الأخلاقيــة نحــو الأخريــن )تقديــم المســاعدة، والنظــام 

ــة(.  ــة الاجتماعي ــي، والعدال الاجتماع

ثانياً: مقياس أنماط الهوية الأكاديمية.
  Was & Isaacason,( تــم تطبيــق مقيــاس أنمــاط الهويــة الأكاديميــة المعــدّ مــن قبــل واس واساكســون
2008(. والمكــون مــن )40( فقــرةٍ موجبــة الاتجــاه، موزعــة بالتســاوي علــى أربــع مجــالات، هــي: 
نمــط الهويــة الأكاديميــة المحققــة، ونمــط الهويــة الأكاديميــة المنغلقــة، ونمط الهويــة الأكاديميــة المعلقة، 

ونمــط الهويــة الأكاديميــة المضطربــة.
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الخصائصُ السيكومترية لأداتي الدراسة
1. الصدق: تمَّ التحقق من الصدق الظاهريِّ، ومؤشرات صدق البناء، من خلال:

أ. الصدق الظاهريِّ:

ــى  ــن باللغــة وإجــراء الترجمــة العكســية حت ــي الدراســة مــن خــال مختصي ــق ترجمــة أدات بعــد تحقي
أصبحــت الترجمــة متماثلــةً مــن حيــثُ المحتــوى والمعنــى، كمــا فــي الدراســةِ الحاليــةِ. تــم التحقــق مــن 
الصــدق الظاهــريِّ مــن خــال عرضهــا علــى )10( متخصصيــن فــي مجــال العلــوم التربوية، والنفســية 
مــن أعضــاء الهيئــة التدريســية فــي الجامعــات الأردنيــة. وتــمَّ الطلــب إليهــم الحكــم علــى أداتــي الدراســة 
مــن حيــثُ: مــدى ملائمــة الفقــرات لعينــة الدراســة الحاليــة، وســامة الصياغــة اللغويــة، ومــدى انتمــاء 
ــادة  ــت بإع ــثُ تمثل ــن، حي ــمَّ الأخــذ بملاحظــات المحكمي ــد ت ــا، وق ، ومجالاته ــس ككلٍّ ــراتِ للمقايي الفق

صياغــة بعــض الفقــرات، دون أي تعديــلٍ علــى عــدد فقــرات المقيــاس، ومجالاتــه.

ب. مؤشرات صدق البناء:
 تــمَّ حســاب معامــات الارتبــاطِ بيــن الفقــرة، ومجالهــا، والمقيــاس ككل، لأداتي الدراســة، وقــد تراوحت    
قيــم معاَمــاتُ ارتبــاط بيرســون للفقــراتِ مــع المجــالاتِ مــا بيــن )0.47 – 0.84(، ومــا بيــن )0.41 - 
0.72( لارتبــاط الفقــرات مــع المقيــاس ككل، وكانــت جميــع القيــم ذات دلالــةٍ إحصائيــةٍ عنــد مســتوى 
الدلالــة )α=0.05(، وقــد تــمَّ اعتمــاد قيمــة معامــل الارتبــاط )0.30( معيــاراً لقبــول الفقــرات ضمــن 

أداة الدراســة. 

2. ثبات المقياس:
 ،)Test- Retest( تــمَّ التحقــق مــن ثبــات أداتــي الدراســة مــن خــال طريقتيــن، همــا: ثبــات الإعــادة
وذلــك بتطبيقــه علــى عينــةٍ اســتطلاعيةٍ تكونــت مــن )50( طالبًــا وطالبــةً مــن خــارج عينــة الدراســة، 
ثـُـمَّ أعيــد تطبيــق المقيــاس علــى العينــة نفســها بعــد مــرور أســبوعين، وتــمَّ حســاب قيمــة معامــل ارتبــاط 
ــا الطريقــة الثانيــة: فكانــت مــن خــال حســاب قيمــة الاتسّــاق الداخلــيِّ  بيرســون بيــن مرتــي التطبيــق. أمَّ
ــم  ــد تراوحــت قي ــا« )Cornpach Alpha(. وق ــاخ ألف ــة »كرونب ــمَّ اســتخدام معاَدل ــث ت ــاس، حي للمقي
ــم  ــن )0.84 - 0.93(، وقي ــا بي ــة م ــة الاخلاقي ــاس الدافعي ــالات مقي ــيِّ لمج ــاق الداخل ــاتُ الاتس معاَم
معاَمــاتُ ثبــات الإعــادة )0.70 - 0.86(، فــي حيــن بلغــت قيمــة معاَمــل الاتسّــاق الداخلــي للمقيــاس 
ــيِّ  ــاق الداخل ــاتُ الاتسّ ــم معاَم ــت قي ــادة )0.93(. وتراوح ــات الإع ــل ثب ــة معاَم ككل )0.94(، وقيم
لأنمــاط الهويــة الأكاديميــة مــا بيــن )0.88 - 0.91(، فــي حيــن تراوحــت قيــم معاَمــاتُ ثبــات الإعــادة 

مــا بيــن )0.81 - 0.90(.

معيار تصحيح أداتي الدراسة:
تــم الإجابــة علــى أداتــي الدراســة وفقـًـا لســلَّم تدريــج ليكــرت الخماســي بــالأوزان الآتيــة: موافــقٌ بشــدةٍ 
= )5 درجــاتٍ(، موافــقٌ = )4 درجــاتٍ(، محايــدٌ = )3 درجــاتٍ(، غيــر موافــقٍ = )درجتــان(، غيــر 
موافــقٍ بشــدةٍ = )درجــةً واحــدةً(. وتــمَّ تصحيحهــا مــن خــال إعطــاء التدريــج الرقمــي )1،2،3،4،5(، 
ــه لا يوجــد درجــة كليــة لمقيــاس أنمــاط الهويــة الأكاديميــة وعليــه تــم تصنيــف المســتويات،  علمًــا بأنَّ
وفقًــا للمتوســطات التاليــة: )1-2.33( مســتوى منخفضًــا.)2.34-3.67( مســتوى متوســطًا.)5-3.68( 

مســتوى مرتفعًــا.
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نتائج الدراسة
النتائج المتعلقة بالسؤال الاول: ما مستوى الدافعية الأخلاقية لدى طلبة جامعة اليرموك؟

ــة لمســتوى  ــات المعياري ــمّ اســتخراج المتوســطات الحســابية، والانحراف ــة عــن هــذا الســؤال ت للإجاب
ــك. ــة جامعــة اليرمــوك. والجــدول )2( يوضــح ذل ــدى طلب ــة ل ــة الأخلاقي الدافعي

جــدول )2(: المتوســطات الحســابية، والانحرافــات المعياريــة لمســتوى الدافعيــة الأخلاقيــة لــدى عينــة 
الدراســة

المستوىالانحراف المعياريالمتوسط الحسابيالمجالالرقمالرتبة

مرتفع4.42.528المساعدة والإنصاف14
مرتفع4.39.610عدم إيذاء الآخرين.23
مرتفع4.30.543ضبط النفس31
مرتفع4.30.576الاجتهاد والاعتماد على النفس42
مرتفع4.19.571العدالة الاجتماعية56
متوسط3.34.771النظام الاجتماعي65

مرتفع4.16.417مقياس الدافعية الاخلاقية ككل

يبيــن الجــدول )2( أنّ المتوســطات الحســابية قــد تراوحــت مــا بيــن )3.34-4.42(، حيــث جــاء مجــال 
ــرًا مجــال النظــام  ــغ )4.42(، وأخي ــابي بل ــى بمتوســط حس ــة الأول ــي المرتب المســاعدة والإنصــاف ف
ــة  ــاس الدافعي ــابي لمقي ــط الحس ــغ المتوس ــن بل ــي حي ــغ ))3.34، ف ــابيّ بل ــط حس ــيّ بمتوس الاجتماع

ــع. ــتوى مرتف ــة ككل )4.16(، وبمس الأخلاقي

ــة  ــد مســتوى الدلال ــة عن ــة إحصائي ــروق ذات دلال ــل توجــد ف ــي: ه ــة بالســؤال الثان ــج المتعلق النتائ
)α=0.05( بيــن مســتويات الدافعيــة الأخلاقيــة علــى المقيــاس ككل، وكل مجــال مــن مجالاتــه تعــزى 

لمتغيــرات: الجنــس، والمعــدل التراكمــي، والســنة الدراســية، والتخصــص الأكاديمــي؟

ــة لمســتوى  ــات المعياري ــمّ اســتخراج المتوســطات الحســابية، والانحراف ــة عــن هــذا الســؤال ت للإجاب
الدافعيــة الأخلاقيــة ككل، ومجالاتهــا حســب متغيــرات الجنــس، والمعــدل التراكمــي، والســنة الدراســية، 

والتخصــص الأكاديمــي، كمــا فــي الجــدول )3(.

جــدول )3(: المتوســطات الحســابية، والانحرافــات المعياريــة لمســتوى الدافعيــة الأخلاقيــة ككل، 
ــة  ــرات الدراس ــب متغي ــا حس ومجالاته

ضبط 
النفس

الاجتهاد 
والاعتماد 

على النفس

عدم إيذاء 
الآخرين

المساعدة 
والإنصاف

النظام 
الاجتماعي

العدالة 
الاجتماعية

مقياس الدافعية 
الاخلاقية

4.304.284.274.393.514.254.17سذكرالجنس
582.572.641.530.794.584.440.ع

4.304.314.434.433.284.164.15سانثى
529.578.593.527.753.566.409.ع
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ضبط 
النفس

الاجتهاد 
والاعتماد 

على النفس

عدم إيذاء 
الآخرين

المساعدة 
والإنصاف

النظام 
الاجتماعي

العدالة 
الاجتماعية

مقياس الدافعية 
الاخلاقية

المعدل 
التراكمي

4.394.324.374.433.254.264.17سممتاز
496.599.622.565.825.589.441.ع

4.314.354.474.483.404.234.21سجيد جدا
537.532.547.451.728.544.375.ع

4.174.204.284.313.354.034.06سجيد
564.557.631.560.776.510.384.ع

4.204.134.174.233.403.874.00سمقبول
764.846.921.720.693.791.678.ع

السنة 
الدراسية

4.354.344.384.463.304.274.18سسنة اولى
489.570.609.516.796.530.405.ع

4.334.384.494.483.484.274.24سسنة ثانية
508.602.548.478.803.591.425.ع

4.314.284.424.463.294.214.16سسنة ثالثة
541.528.580.494.827.509.374.ع

4.214.214.254.323.294.024.05سسنة رابعة
600.548.646.567.701.586.404.ع

خامسة 
فأكثر

4.354.294.384.323.234.174.12س
614.686.715.637.597.633.507.ع

التخصص 
الأكاديمي

4.284.334.404.403.384.184.16سكلية انسانية
542.551.609.536.776.577.418.ع

4.334.274.374.443.284.204.15سكلية علمية
545.607.612.517.761.564.417.ع

ــتوى  ــة لمس ــات المعياري ــابية، والانحراف ــطات الحس ــي المتوس ــا ف ــا ظاهريً ــدول )3( تباينً ــن الج يبي
الدافعيــة الأخلاقيــة ككل، ومجالاتهــا تبعـًـا لمتغيــرات الجنــس، والمعــدل التراكمــي، والســنة الدراســية، 
والتخصــص الأكاديمــي، ولبيــان دلالــة تلــك الفــروق بيــن المتوســطات الحســابية، ســيتم تحليلهــا كمــا 

يلــي:

ــى  ــن المتوســطات الحســابية عل ــروق بي ــة الف ــان دلال ــن الرباعــي، لبي ــل التباي ــمّ اســتخدام تحلي أ. ت
ــدول )4(. ــي الج ــا ف ــة ككل، كم ــة الاخلاقي مســتوى الدافعي

جدول )4(: نتائج تحليل التباين الرباعي لمستوى الدافعية الأخلاقية ككل تبعاً لمتغيرات الدراسة

الدلالة الإحصائيةقيمة فمتوسط المربعاتدرجات الحريةمجموع المربعاتمصدر التباين

1061.106.624.430.الجنس
9733.3241.908.127.المعدل التراكمي

1.4024.3502.060.085السنة الدراسية
0001.000.001.969.التخصص الأكاديمي

83.670492.170الخطأ
87.117501الكلي

يبيّــن الجــدول )4( عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بيــن متوســطات الدافعيــة الأخلاقيــة ككل 
ــي،  ــص الأكاديم ــية، والتخص ــنة الدراس ــي، والس ــدل التراكم ــس، والمع ــرات الجن ــر متغي ــزى لأث تع
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ــا. ــة إحصائيً حيــث كانــت جميــع قيــم )ف( للمتغيــرات غيــر دال

ب. تــم اســتخدام تحليــل التبايــن الرباعــي المتعــدد علــى مســتوى مجــالات الدافعيــة الأخلاقيــة، كمــا 
فــي جــدول )5(.

جــدول )5(: نتائــج تحليــل التبايــن الرباعــي المتعــدد لمســتوى مجــالات الدافعيــة الأخلاقيــة تبعـًـا 
لمتغيــرات الدراســة 

مجموع المجالاتمصدر التباين
المربعات

درجات 
الحرية

متوسط 
الدلالة قيمة فالمربعات

الإحصائية
0061.006.021.884.ضبط النفسالجنس

0001.000.001.975.الاجتهاد والاعتماد على النفسهوتلنج =066.
019.*1.99911.9995.520عدم إيذاء الآخرين.ح=000.

0921.092.335.563.المساعدة والإنصاف
000.*7.05417.05412.290النظام الاجتماعي
047.*1.23911.2393.969العدالة الاجتماعية

040.*2.4443.8152.795ضبط النفسالمعدل التراكمي
1.2463.4151.257.289الاجتهاد والاعتماد على النفسويلكس=942.

2.1373.7121.967.118عدم إيذاء الآخرين.ح=042.
1.2723.4241.542.203المساعدة والإنصاف

2.3783.7931.381.248النظام الاجتماعي
011.*3.49831.1663.737العدالة الاجتماعية

6274.157.537.708.ضبط النفسالسنة الدراسية
1.0594.265.801.525الاجتهاد والاعتماد على النفسويلكس=946.

2.7554.6891.902.109عدم إيذاء الآخرين.ح=284.
1.3164.3291.197.311المساعدة والإنصاف

5.03341.2582.192.069النظام الاجتماعي
2.9724.7432.381.051العدالة الاجتماعية

6081.6082.084.149.ضبط النفسالتخصص الأكاديمي
2031.203.614.434.الاجتهاد والاعتماد على النفس

0021.002.005.942.عدم إيذاء الآخرين.
6191.6192.250.134.المساعدة والإنصافهوتلنج=031.

021.*3.05613.0565.325النظام الاجتماعيح=019.
2441.244.781.377.العدالة الاجتماعية

143.406492.291ضبط النفسالخطأ
162.618492.331الاجتهاد والاعتماد على النفس

178.182492.362عدم إيذاء الآخرين.
135.316492.275المساعدة والإنصاف

282.414492.574النظام الاجتماعي
153.549492.312العدالة الاجتماعية

147.736501ضبط النفسالكلي
166.132501الاجتهاد والاعتماد على النفس

186.388501عدم إيذاء الآخرين.
139.576501المساعدة والإنصاف

297.550501النظام الاجتماعي
163.553501العدالة الاجتماعية
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ــام  ــة )النظ ــة الأخلاقي ــالات الدافعي ــي مج ــة ف ــة إحصائي ــروق ذات دلال ــود ف ــدول )5( وج ــر الج يظه
الاجتماعــي، والعدالــة الاجتماعيــة( تعــزى لأثــر الجنــس، وجــاءت الفــروق لصالــح الذكــور. ووجــود 
فــروق فــي مجــال )عــدم إيــذاء الآخريــن(، وجــاءت الفــروق لصالــح الانــاث. كمــا يتبيــن وجــود فــروق 
فــي مجــال )النظــام الاجتماعــي( تعــزى لمتغيــر التخصــص الأكاديمــي، وجــاءت الفــروق لصالــح طلبــة 
التخصصــات الإنســانية. كمــا يبيــن الجــدول وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة فــي مجــالات الدافعيــة 
ــة  ــان دلال ــر المعــدل التراكمــي. ولبي ــة(، تعــزى لمتغي ــة الاجتماعي ــط النفــس، والعدال ــة )ضب الأخلاقي
تلــك الفــروق الزوجيــة بيــن المتوســطات الحســابية تــم اســتخدام المقارنــات البعديــة بطريقــة شــفيه، كمــا 

هــو مبيــن فــي الجــدول )6(.

ــة  ــة الاجتماعي ــة الفــروق فــي مجــالات ضبــط النفــس، والعدال ــة شــفيه لدلال جــدول )6(: نتائــج طريق
ــا لمتغيــر المعــدل التراكمــي  تبعً

مقبولجيدجيد جداممتازالمتوسط الحسابي

4.39ممتازضبط النفس
4.31.08جيد جدا

22.13.*4.17جيد
4.20.19.11.03مقبول

4.26ممتازالعدالة الاجتماعية
4.23.03جيد جدا

20.*23.*4.03جيد
39.36.17.*3.87مقبول

يكشــف الجــدول )6( عــن وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة فــي مجــال )ضبــط النفــس( بيــن الطلبــة 
ذوي المعــدل )ممتــاز( و)جيــد(، وجــاءت الفــروق لصالــح ذوي المعــدل ممتــاز. وكذلــك وجــود فــروق 
ــد،  ــاز( و)جي ــة ذوي المعــدل )ممت ــن الطلب ــة( بي ــة الاجتماعي ــي مجــال )العدال ــة ف ــة إحصائي ذات دلال

ومقبــول(، وجــاءت الفــروق لصالــح ذوي المعــدل ممتــاز.

النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث: ما أنماط الهوية الأكاديمية السائدة لدى طلبة جامعة اليرموك؟

ــاط  ــة لأنم ــات المعياري ــابية، والانحراف ــطات الحس ــتخراج المتوس ــم اس ــؤال ت ــذا الس ــن ه ــة ع للإجاب
ــك. ــح ذل ــدول )7( يوض ــوك، والج ــة اليرم ــة جامع ــدى طلب ــائدة ل ــة الس ــة الأكاديمي الهوي

ــة  ــة لــدى طلب جــدول )7(: المتوســطات الحســابية، والانحرافــات المعياريــة لأنمــاط الهويــة الأكاديمي
جامعــة اليرمــوك 

المتوسط المجالالرقمالرتبة
الحسابي

الانحراف 
المستوىالمعياري

متوسط3.44.846نمط الهوية الأكاديمية المحققة14
متوسط2.69.741نمط الهوية الأكاديمية المغلقة23
متوسط2.60.792نمط الهوية الأكاديمية المعلقة32
منخفض2.16.688نمط الهوية الأكاديمية المضطربة41

يبيــن الجــدول )7( أنّ المتوســطات الحســابية لأنمــاط الهويــة الأكاديميــة قــد تراوحــت مــا بيــن )2.16-
3.44(، حيــث جــاءت مرتبــة تنازليـًـا، كالآتــي: نمــط الهويــة الأكاديميــة المحققــة بمتوســط حســابي بلــغ 
ــة  ــط الهوي ــا نم ــغ )2.69(، تلاهم ــة بمتوســط حســابي بل ــة المغلق ــة الأكاديمي ــط الهوي ــم نم )3.44(، ث
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المعلقــة بمتوســط حســابي بلــغ )2.60(، ونمــط الهويــة الأكاديميــة المضطربــة بمتوســط حســابي بلــغ 
.)2.16(

ــة  ــد مســتوى الدلال ــة عن ــة إحصائي ــروق ذات دلال ــع: هــل توجــد ف ــة بالســؤال الراب ــج المتعلق النتائ
)α=0.05( بيــن أنمــاط الهويــة الأكاديميــة الســائدة لــدى طلبــة جامعــة اليرمــوك تعــزى لمتغيــرات: 

ــدل التراكمــي، والســنة الدراســية، والتخصــص الأكاديمــي؟ الجنــس، والمع

ــاط  ــة لأنم ــات المعياري ــابية، والانحراف ــطات الحس ــتخراج المتوس ــمّ اس ــؤال ت ــذا الس ــن ه ــة ع للإجاب
الهويــة الأكاديميــة الســائدة لــدى طلبــة جامعــة اليرمــوك حســب متغيــرات الجنــس، والمعــدل التراكمــي، 

والســنة الدراســية، والتخصــص الأكاديمــي، والجــدول )8( يوضــح ذلــك.

جــدول )8(: المتوســطات الحســابية، والانحرافــات المعياريــة لأنمــاط الهويــة الأكاديميــة حســب 
متغيــرات الدراســة 

نمط الهوية 
الأكاديمية  المضطربة

نمط الهوية 
الأكاديمية المعلقة

نمط الهوية الأكاديمية 
المغلقة

نمط الهوية الأكاديمية 
المحققة

2.362.662.693.18سذكرالجنس
769.791.857.917.ع

2.092.572.683.54سانثى
641.793.694.797.ع

المعدل 
التراكمي

2.092.522.743.53سممتاز
672.747.757.858.ع

2.102.602.613.49سجيد جدا
652.825.780.856.ع

2.402.712.713.24سجيد
742.807.642.807.ع

2.332.682.893.13سمقبول
653.703.574.598.ع

2.142.512.823.44سسنة اولىالسنة الدراسية
639.797.702.932.ع

2.122.602.613.49سسنة ثانية
658.800.804.837.ع

2.142.572.623.36سسنة ثالثة
688.784.756.823.ع

سنة 
رابعة

2.232.662.703.49س
750.780.718.805.ع

خامسة 
فأكثر

2.242.722.703.32س
724.822.624.826.ع

التخصص 
الأكاديمي

كلية 
انسانية

2.152.552.673.43س
694.789.745.850.ع

كلية 
علمية

2.182.652.703.45س
680.795.737.844.ع

يبيــن الجــدول )8( تباينــاً ظاهريــاً فــي المتوســطات الحســابية، والانحرافــات المعياريــة لأنمــاط الهويــة 
الأكاديميــة الســائدة لــدى طلبــة جامعــة اليرمــوك تبعـًـا لمتغيــرات الجنــس، والمعــدل التراكمــي، والســنة 
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الدراســية، والتخصــص الأكاديمــي. ولبيــان دلالــة تلــك الفــروق تــمّ اســتخدام تحليــل التبايــن الرباعــي، 
كمــا فــي الجــدول )9(.

جدول )9(: نتائج تحليل التباين الرباعيّ لأنماط الهوية الأكاديمية حسب متغيرات الدراسة 

مجموع الانماطمصدر التباين
المربعات

درجات 
الحرية

متوسط 
الدلالة قيمة فالمربعات

الإحصائية

الجنس
000.*6.19816.19813.726نمط الهوية الأكاديمية المضطربة

2421.242.384.536.نمط الهوية الأكاديمية المعلقة
0051.005.008.928.نمط الهوية الأكاديمية المغلقة
000.*12.891112.89118.943نمط الهوية الأكاديمية المحققة

002.*6.99832.3335.166نمط الهوية الأكاديمية المضطربةالمعدل التراكمي
1.2613.420.666.573نمط الهوية الأكاديمية المعلقة
2.2283.7431.357.255نمط الهوية الأكاديمية المغلقة
005.*8.74232.9144.282نمط الهوية الأكاديمية المحققة

6524.163.361.836.نمط الهوية الأكاديمية المضطربةالسنة الدراسية
5124.128.203.937.نمط الهوية الأكاديمية المعلقة
3.2274.8071.474.209نمط الهوية الأكاديمية المغلقة
3.4944.8741.284.275نمط الهوية الأكاديمية المحققة

0851.085.188.665.نمط الهوية الأكاديمية  المضطربةالتخصص الأكاديمي
4131.413.655.419.نمط الهوية الأكاديمية المعلقة
2371.237.432.511.نمط الهوية الأكاديمية المغلقة
6481.648.953.329.نمط الهوية الأكاديمية المحققة

  222.162492.452نمط الهوية الأكاديمية  المضطربةالخطأ
  310.423492.631نمط الهوية الأكاديمية المعلقة
  269.216492.547نمط الهوية الأكاديمية المغلقة
  334.824492.681نمط الهوية الأكاديمية المحققة

   236.855501نمط الهوية الأكاديمية المضطربةالكلي
   314.584501نمط الهوية الأكاديمية المعلقة
   275.071501نمط الهوية الأكاديمية المغلقة
   358.839501نمط الهوية الأكاديمية المحققة

يظهــر الجــدول )9( وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة فــي نمــط الهويــة الأكاديميــة )المحققــة( تعــزى 
لمتغيــر الجنــس، ولصالــح الانــاث. ووجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة فــي نمــط الهويــة الأكاديميــة 
)المضطربــة( تعــزى لمتغيــر الجنــس، ولصالــح الذكــور. كمــا يبيــن الجــدول عــدم وجــود فــروق ذات 
دلالــة إحصائيــة فــي جميــع أنمــاط الهويــة الأكاديميــة تعــزى لمتغيــري الســنة الدراســية، والتخصــص 
الأكاديمــي. أمّــا فيمــا يتعلــق بالفــروق تبعـًـا لمتغيــر المعــدل التراكمــي فيظهــر وجــود فــروق ذات دلالــة 
إحصائيــة فــي نمطــي الهويــة الأكاديميــة )المحققــة، والمضطربــة( تعــزى لمتغيــر المعــدل التراكمــي. 
ــة  ــات البعدي ــتخدام المقارن ــم اس ــابية ت ــطات الحس ــن المتوس ــة بي ــروق الزوجي ــك الف ــة تل ــان دلال ولبي

بطريقــة شــفيه، كمــا فــي الجــدول )10(.
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جــدول )10(: نتائــج طريقــة شــفيه لنمطــي الهويــة الأكاديميــة المضطربــة، والمحققــة حســب متغيــر 
المعــدل التراكمــي

المتوسط 
مقبولجيدجيد جداممتازالحسابي

2.09ممتازنمط الهوية الأكاديمية المضطربة
2.10.01جيد جدا

32.30.*2.40جيد
2.33.24.23.07مقبول

3.53ممتازنمط الهوية الأكاديمية المحققة
3.49.04جيد جدا

3.24.30.25جيد
40.36.10.*3.13مقبول

يبيــن الجــدول )10( وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة فــي نمــط الهويــة الأكاديميــة المضطربــة تعزى 
ــح المعــدل  ــروق لصال ــد(، وجــاءت الف ــاز( و)جي ــن ذوي المعــدل )ممت ــر المعــدل التراكمــي، بي لمتغي
)جيــد( فــي نمــط الهويــة الأكاديميــة المضطربــة. أمّــا فيمــا يتعلــق بالفــروق ذات الدلالــة الإحصائيــة فــي 
نمــط الهويــة الأكاديميــة المحققــة فقــد كانــت بيــن ذوي المعــدل )ممتــاز( و)مقبــول(، وجــاءت الفــروق 

لصالــح المعــدل )ممتــاز(.

ــة  ــي الدافعي ــة ف ــة الأكاديمي ــة لأنمــاط الهوي ــدرة التنبئي ــة بالســؤال الخامــس: مــا الق ــج المتعلق النتائ
ــة جامعــة اليرمــوك؟ ــدى طلب ــة ل الأخلاقي

ــة  ــة الأكاديمي ــاط الهوي ــن أنم ــون بي ــاط بيرس ــل ارتب ــتخراج معام ــمَّ اس ــؤال ت ــذا الس ــن ه ــة ع للإجاب
ــدول )11(. ــا الج ــا يبينه ــوك، كم ــة اليرم ــة جامع ــدى طلب ــة ل ــة الأخلاقي والدافعي

جدول )11(: قيم معاملات ارتباط بيرسون بين أنماط الهوية الأكاديمية والدافعية الأخلاقية.
الدلالة الإحصائيةٍمعامل الارتباطالمتغيرات

000.*230.-نمط الهوية الأكاديمية المضطربة.
000.*160.-نمط الهوية الأكاديمية المعلقة.
032.479.نمط الهوية الأكاديمية المغلقة

000.*243.نمط الهوية الأكاديمية المحققة.

ــة  ــن الدافعي ــاه( بي ــية الاتج ــة )عكس ــالبة القيم ــة س ــة ارتباطي ــن الجــدولُ )11( وجــود علاق يلاحــظ م
الأخلاقيــة وكل مــن نمطــي الهويــة الأكاديميــة( المضطربــة، المعلقــة(، وتبيــن وجــود علاقــة ارتباطيــة 
ــة. بينمــا  ــة المحقق ــة الأكاديمي ــة ونمــط الهوي ــة الأخلاقي ــن الدافعي ــة الاتجــاه( بي ــة القيمــة )طردي موجب
يظهــر عــدم وجــود علاقــة ارتباطيــة دالــة إحصائيًــا بيــن الدافعيــة الأخلاقيــة ونمــط الهويــة الأكاديميــة 
ــئ  ــر المتنب ــة بالمتغي ــرات المتنبئ ــة المتغي ــة بمجموع ــة الخاص ــدرة التنبئِي ــن الق ــف ع ــة. وللكش المغلق
ــال  ــلوب إدخ ــاد أس ــدد باعتم ــي المتع ــدار الخط ــل الانح ــتخدام تحلي ــمّ اس ــة(، ت ــة الأخلاقي ــه )الدافعي ب

ــي الجــدول )12(. ــا ف ــة Stepwise، كم ــة بطريق ــة الانحداري ــى المعادل ــة إل ــرات المُتنَبَِئ المتغي
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جــدول )12(: نتائــج تحليــل الانحــدار المتعــدد للكشــف عــن القــدرة التنبئيــة لأنمــاط الهويــة الأكاديميــة 
فــي الدافعيــة الأخلاقيــة

المتغيرات 
المتنبئة

معامل 
الارتباط 

)R( المتعدد

نسبة التباين 
المفسر 
التراكمية
)R2(

مقدار ما 
يضيفه 
المتغير 

إلى التباين 
المفسر الكلي 

)R2(

معامل 
الانحدار

)B(
الوزن غير 

المعياري

)F( قيمة)t( ثابت قيمة
الانحدار

الدلالة 
الإحصائية

نمط الهوية 
الأكاديمية 

المحققة
.243(a).059.059.11931.2465.5903.745.000

نمط الهوية 
الأكاديمية 
المضطربة

.296(b).087.029-.10723.877-3.9494.060.000

المتغير التابع: الدافعية الأخلاقية.

ــة  ــط الهوي ــي: نم ــة، ه ــة الأخلاقي ــؤ بالدافعي ــي التنب ــة ف ــرات الداخل ــدول )12( أنّ المتغي ــف الج يكش
الأكاديميــة المحققــة، ونمــط الهويــة الأكاديميــة المضطربــة، حيــث فسَّـــرت مجتمعــة مــا نســبته )8.7 
٪( مــن التبايــن المفســر للدافعيــة الأخلاقيــة، وكان متغيــر )نمــط الهويــة الأكاديميــة المحققــة( الأكثــر 
قــدرة علــى التنبــؤ بالدافعيــة الأخلاقيــة، حيــث فسّــر مــا نســبته )%5.9( مــن التبايــن، ثــم )نمــط الهويــة 
الأكاديميــة المضطربــة( الــذي فسّــر مــا نســبته )2.9 ٪( مــن التبايــن، بالمقابــل لــم تظُهــر النتائــج وجــود 
قــدرة تنبئيــة لمتغيــرات: نمــط الهويــة الأكاديميــة المعلقــة، ونمــط الهويــة الأكاديميــة المغلقــة فــي التنبــؤ 
ــة  ــد مســتوى الدلال ــا عن ــر دال إحصائيًّ ــه غي ــذي أضافت ــر ال ــن المفسّ ــة، إذ أنّ التباي ــة الأخلاقي بالدافعي

.)α=0.05(

ويتضــح أيضــاً مــن الجــدول )12( أنّ مســتوى الدافعيــة الأخلاقيــة يــزداد بمقــدار )0.119( لــكل وحــدة 
ــاس  ــن ينخفــض مقي ــي حي ــة(، ف ــة المحقق ــة الأكاديمي ــط الهوي ــي مســتوى نمــط )نم ــادة ف ــة زي معياري
ــة  ــط الهوي ــط )نم ــي مســتوى نم ــادة ف ــة زي ــكل وحــدة معياري ــدار )0.107( ل ــة بمق ــة الأخلاقي الدافعي
الأكاديميــة المضطربــة(. علمــاً أنّ هــذه المتغيــرات المتنبئــة كانــت دالــة إحصائيًّــا عنــد مســتوى الدلالــة 

.)α=0.05(

مناقشة النتائج
مناقشــة نتائــج الســؤال الأول: أظهــرت النتائــج وجــود مســتوى مرتفــع مــن الدافعيــة الأخلاقيــة ككل 
لــدى طلبــة جامعــة اليرمــوك. ويمكــن تفســير النتيجــة الحاليــة فــي ضــوء خصائــص الثقافــة المجتمعيــة 
والجامعيــة الحاضنــة لعينــة الدراســة الحاليــة، والمتمثلــة بطلبــة الجامعــة حيــث عــادة مــا تضــع معاييــر 
أخلاقيــة مرتفعــة مــن طلبــة الجامعــة، وتطالبهــم أكثــر مــن غيرهــم للالتــزام بهــا، وممارســتها، وضبــط 
ــا وشــدةّ فــي  وتنظيــم دوافعهــم الأخلاقيــة. بالمقابــل تكــون المعاييــر الثقافيــة والاجتماعيــة أكثــر حزمً
محاســبة وتقييــم المخالفــات الأخلاقيــة لــدى طلبــة الجامعــة، ممــا قــد يفســر ظهــور مســتوى مرتفــع مــن 
الدافعيــة الأخلاقيــة لــدى طلبــة الجامعــة فــي عينــة الدراســة الحاليــة. كمــا تحرص البيئــة الجامعيــة بكافة 
مكوناتهــا مــن قوانيــن وأنظمــة، وأخلاقيــات الطالــب الجامعــي، ومســاقات تدريســية، وتأكيــد أســاتذة 
ــة، وتجنــب  ــع الأخلاقي ــى ضــرورة ممارســة الدواف ــة، وتفاعلهــم معهــم عل الجامعــة، ونصحهــم للطلب
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الدوافــع والســلوكيات اللاأخلاقيــة التــي يترتــب عليهــا عقوبــات رادعــة وفقًــا لقانــون البيئــة الجامعيــة. 
وتعــزز البيئــة الجامعيــة المبــادرات الطلابيــة الأخلاقيــة والتعاونيــة، ويحــرص طلبــة الجامعــة علــى 
ــذا  ــة، ل ــة مختلف ــات ثقافي ــن بيئ ــم م ــع أقرانه ــدة م ــات جدي ــة علاق ــة؛ لإقام ــع الأخلاقي ــور بالدواف الظه

يحرصــون علــى الظهــور بأفضــل صــورة أخلاقيــة للشــخصية. 

  وقــد تعــزى النتيجــة الحاليــة إلــى خصائــص النمــو المعرفــي والأخلاقــي لــدى طلبــة الجامعــة، حيــث 
يتطــور النمــو الخلقــي الأخلاقــي مــع زيــادة النمـــو المعرفـــي، وهــو نتـــاج تفاعلهم مـــع البيئـــة. حيث أنّ 
الســلوك الأخلاقيّ يرتبـــط بسلســـلة مـــن المراحـــل تتزامن بالنمـــو المعرفـــي للفـــرد؛ مما قد يســهم في 
تطــور الدوافــع الأخلاقيــة التــي تعــزز قدرتــه علــى الالتــزام بمــا هــو مقبــول دينيـًـا واجتماعيـًـا. فالســلوك 
الأخلاقــي يمثــل النشــاط الإنســاني الــذي يمارســه الفــرد مراعيـًـا للقواعــد الخلقيــة المتعــارف عليهــا فــي 

المجتمــع الــذي ينتمــي إليــه )الطائـــي، 2010(.

وتتفــق النتيجــة الحاليــة مــع دراســة )الهزيمــي والصرايــرة، 2019( التــي أكّــدت نتائــج دراســتهم علــى 
وجــود مســتوى مرتفــع مــن الدافعيــة الأخلاقيــة. 

مناقشــة نتائــج الســؤال الثانــي: كشــفت النتائــج عــن وجــود فــروق فــي مجــالات الدافعيــة الأخلاقيــة 
)النظــام الاجتماعــي، والعدالــة الاجتماعيــة( تعــزى لأثــر الجنــس، ولصالــح الذكــور. ووجــود فــروق 
فــي مجــال )عــدم إيــذاء الآخريــن(، ولصالــح الانــاث. وقــد تعــزى النتيجــة الحاليــة إلــى طبيعــة الأدوار 
والمعاييــر الاجتماعيــة لبيئــة عينــة الدراســة الحاليــة التــي تمنــح الذكــور أدوارًا اجتماعيــة )كالتوجــه 
ــة( بصــورة أكثــر مــن الإنــاث، كمــا تطالــب معاييــر التنشــئة  ــة الاجتماعي للنظــام الاجتماعــي والعدال
ــرام النظــام  ــة متجهــة نحــو احت ــع أخلاقي ــة الذكــور بممارســة ســلوكيات، ومهمــات، ودواف الاجتماعي
ــاً  ــر مي ــنّ أكث ــنّ بأنهّ ــي يتصف ــاث اللوات ــن الإن ــر م ــة أكث ــة الاجتماعي ــق العدال ــي، وتحقي الاجتماع
بطبيعتهــنّ إلــى احتــرام النظــام الاجتماعــي، وعــدم إيــذاء الآخريــن. ممــا قــد يفســر وجــود فــروق فــي 
مجــال الدافعيــة الأخلاقيــة )عــدم إيــذاء الآخريــن(. لــذا تتوجــه أدوات التنشــئة الاجتماعيــة إلــى الحــرص 
ــث تنشــط ســلوكيات  ــى النظــام الاجتماعــي. حي ــر نحــو التوجــه إل ــة وإرشــاد الذكــور أكث ــى توعي عل
المشــاركة فــي مجــالات النظــام الاجتماعــي والعدالــة الاجتماعيــة فــي البيئــة الجامعيــة لــدى الذكــور 
ــة،  ــة الجامعيّ ــة الطلابيّ ــة، والأندي ــات مجالــس اتحــاد الطلب ــاث، كالمشــاركة فــي انتخاب ــر مــن الإن أكث
والمبــادرات التطوعيّــة، والمخيمّــات الكشــفيةّ. ممــا قــد يكــون قــد أســهم فــي تنميــة الدوافــع الأخلاقيــة 

ــة.  ــة الاجتماعي المرتبطــة بالنظــام الاجتماعــي والعدال

وتظهــر دوافــع التوجــه نحــو تحقيــق العدالــة )العدالــة الاجتماعيــة( لــدى الذكــور أكثــر مقارنــة بتوجــه 
الإنــاث نحــو دوافــع الرعايــة )عــدم إيــذاء الآخريــن( )Liddell & Cooper, 2012(، ممــا قــد 
ــة الاجتماعيــة( تعــزى  ــة )النظــام الاجتماعــي، والعدال يفســر الفــروق فــي مجــالات الدافعيــة الأخلاقي
لمتغيــر الجنــس، ولصالــح الذكــور، وفــي مجــال )عــدم إيــذاء الآخريــن( لصالــح الإنــاث. حيــث تختلــف 
ــرة، 2019؛ الشــياب والحمــوري، 2020(  ــج دراســات )الهزيمــي والصراي ــة مــع نتائ النتيجــة الحالي

التــي أظهــرت عــدم وجــود فــروق فــي مســتوى الدافعيــة الأخلاقيــة تعــزى لمتغيــر الجنــس. 

كمــا أظهــرت نتائــج الســؤال الثانــي وجــود فــروق فــي مجــالات )ضبــط النفــس، والعدالــة الاجتماعيــة( 
ــى  ــة إل ــة الحالي ــزى النتيج ــد تع ــاز. وق ــر ممت ــة ذوي التقدي ــح الطلب ــدل، ولصال ــر المع ــزى لمتغي تع
خصائــص الطلبــة المتفوقيــن دراســياً ومســتوى الوعــي الأخلاقــي لديهم نتيجة تقــدم الخبــرات المعرفية، 
والاجتماعيــة، والإثــراء المعرفــي لديهــم. ممــا يجعلهــم أكثــر قــدرة علــى المحاكمــة العقليــة للســلوكيات 
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ــم  ــة، كمــا يتصفــون عــادة بأنهّ ــة الضابطــة لدوافعهــم الأخلاقي المختلفــة، وتبنــي المرجعيــات الأخلاقي
أكثــر تنظيمًــا وضبطًــا لدوافعهــم الأخلاقيــة. ممــا قــد يفســر وجــود فــروق فــي مجــالات )ضبــط النفــس، 
والعدالــة الاجتماعيــة( لــدى الطلبــة ذوي التقديــر ممتــاز أكثــر مــن الطلبــة الأقــل معــدل أكاديميًــا. كمــا 
أنّ التوقعــات الاجتماعيــة مــن الطلبــة المتفوقيــن أكثــر درجــة ومســتوى لممارســة الســلوكيات والدوافــع 
الأخلاقيــة مقارنــة بغيرهــم مــن الطلبــة، بالإضافــة إلــى توقعــات أســاتذة الجامعــات مــن الطلبــة ذوي 
ــادة  ــوا ع ــن يكون ــة الذي ــع الأخلاقي ــث الدواف ــن حي ــم م ــة بغيره ــى مقارن ــون أعل ــاز تك ــر الممت التقدي
ــا وتفاعــاً معهــم. ممــا يجعــل الطلبــة ذوي المعــدل الأكاديمــي المرتفــع أكثــر حرصًــا علــى  أكثــر قربً
المحافظــة علــى صــورة الــذاّت الأخلاقيــة أمــام أســاتذتهم، ومجتمعهــم. ممــا قــد يفســر وجــود فــروق فــي 
مجــالات )ضبــط النفــس، والعدالــة الاجتماعيــة( تعــزى لمتغيــر المعــدل، ولصالــح الطلبــة ذوي التقديــر 
ممتــاز. وتختلــف النتيجــة الحاليــة مــع نتائــج دراســات )الهزيمــي والصرايــرة، 2019( التــي أظهــرت 

عــدم وجــود فــروق فــي مســتوى الدافعيــة الأخلاقيــة تعــزى لمتغيــر المعــدل الأكاديمــي. 

مناقشــة نتائــج الســؤال الثالــث: أظهــرت النتائــج وجــود مســتوى متوســط لأنمــاط الهويــة الأكاديميــة 
باســتثناء نمــط )الهويــة المضطربــة( الــذي جــاء بمســتوى منخفــض لــدى طلبــة جامعــة اليرمــوك. 

ويمكــن مناقشــة النتيجــة الحاليــة فــي ضــوء الخصائــص النمائيــة لعمليــة نمــو الهويــة وتطورهــا مــع 
ــة منتصــف العمــر، ممــا يعبــر عــن المســتوى  ــة الدراســة الجامعيــة مرحل العمــر، حيــث تمثــل مرحل
المتوســط لنمــو الهويــة الأكاديميــة التــي تحتــاج إلــى مزيــد مــن التوجيــه والإرشــاد للوصــول إلــى نمــط 
الهويــة الأكاديميــة المحققــة، كمــا أنّ بعــض طلبــة الجامعــة مــازال تحــت تأثيــر الســلطة الوالديــة مــن 
حيــث تحديــد مســار التخصصــات الأكاديميــة، والأنشــطة الدراســية، والتفاعــات الجامعيــة؛ ممــا قــد 
ــة الجامعــة مــازال  ــاك مجموعــة مــن طلب ــة، وهن ــة المغلق يفســر المســتوى المتوســط مــن نمــط الهوي
غيــر محــدد لمســاره، وأهدافــه الأكاديميــة نتيجــة لتأخــر دور الالتــزام والتســويف فــي عمليــة الاكتشــاف 
لنمــط هويتــه الأكاديميــة. ممــا قــد يفســر وجــود مســتوى متوســط مــن نمــط الهويــة الأكاديميــة المعلقــة.

ولأنّ مرحلــة المراهقــة مرحلــة صــراع فــي مجــال تحديــد الهويــة مقابــل غمــوض الهوية، يبــدو أنّ طلبة 
عينــة الدراســة الحاليــة يســيرون فــي الاتجــاه الصحيــح فــي تحقيــق وضــوح أدوار الهويــة، والابتعــاد 
ــة  ــة الأكاديمي ــط الهوي ــض لنم ــتوى المنخف ــة المس ــن خــال نتيج ــة م ــة الأكاديمي ــوض الهوي عــن غم
المضطربــة، الــذي قــد يعــزى إلــى تأثيــر تفاعــل الخصائــص الشــخصية، ونتــاج الخبــرات التفاعليــة 
ــة  ــة المضطرب ــلبيات الهوي ــن س ــة م ــن الطلب ــي تحصي ــة ف ــة الجامعي ــة، والثقاف ــرية، والاجتماعي الأس

)الشــمري وكامــل، 2020(.

حيــث ترتبــط أنمــاط الهويــة الأكاديميــة بعــدد كبيــر مــن العوامــل الشــخصية، والأســرية، والاجتماعيــة، 
بالإضافــة إلــى التكيــف الاجتماعــي، وأســاليب الرعايــة الوالديــة. حيــث تمثــل عمليــة تحقيــق الهويــة 
مــن أهــم إنجــازات مرحلــة المراهقــة. وتتمثــل بالوعــي المــدرك للــذات وتنظيمهــا، ومجموعــة الأدوار 
ــه،  ــا لنفس ــق ويختاره ــا المراه ــي يتبناه ــة الت ــدات المعرفي ــية، والمعتق ــمات النفس ــة، والس الاجتماعي
وتتحقــق عنــد ممارســتها علــى شــكل ســلوكيات حياتيــة. وعــادةً مــا يتصّــف المراهــق بواحــدة مــن أنماط 
الهويــات الأربعــة بنــاءً علــى أساســين همــا: الاكتشــاف، والالتــزام. كمــا يشــير المســتوى المتوســط إلــى 
اســتقرار نمــط الهويــة والتــوازن فــي النمــو، فالمهمــة الرئيســية فــي هــذه المرحلــة هــي التعــرف علــى 
الهويــة مــن أجــل تجنــب و حــلّ صــراع الهويــة لــدى طلبــة الجامعــة )ناصــر، 2003(. وتتفــق النتيجــة 
الحاليــة مــع نتائــج دراســات )الشــمري وكامــل، 2020(، حيــث أظهــرت أن نمــط الهويــة الأكاديميــة 
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المحققــة جــاء فــي المرتبــة الأولــى، والهويــة الأكاديميــة المضطربــة فــي المرتبــة الأخيــرة.

مناقشــة نتائــج الســؤال الرابــع: أظهــرت النتائــج وجــود فــروق فــي أنمــاط الهويــة الأكاديميــة 
)المضطربــة( تعــزى لأثــر الجنــس، ولصالــح الذكــور، ونمــط الهويــة الأكاديميــة )المحققــة(، ولصالــح 

ــاث.  الإن

ــدى الذكــور  ــة ل ــادة عــبء الضغــوط الدراســية، والاجتماعي ــى زي ــة إل ويمكــن تفســير النتيجــة الحالي
أكثــر مقارنــة لــدى طالبــات الجامعــة مــن الإنــاث، حيــث يعانــي طــاب الجامعــة عــادة مــن صــراع 
ــة  ــة لمتابع ــادر ماديّ ــى مص ــول عل ــل، والحص ــة بالعم ــك المرتبط ــة تل ــة خاص ــدد الأدوار الحياتي تع
الدراســة، أو لتحقيــق الاســتقلاليةّ الماديـّـة علــى خــاف طالبــات الجامعــة التــي تتلقــى الدعــم الاجتماعــي 
والمــادي أكثــر مــن الطــاب، وتكــون أكثــر مطالبــة بتوفيــر الدخــل المــادي، خاصّــة فــي النمــط الثقافــي 

والاجتماعــي الحاضــن لعينــة الدراســة الحاليــة.

كمــا أنّ مهمــات وخصائــص الهويــة الأكاديميــة المحققــة التــي تتطلــب الكفــاءة الأكاديميــة، والدافعيــة 
ــة  ــات الجامعي ــاط شــخصية الطالب ــي أنم ــرًا ف ــر توف ــون أكث ــد تك ــرة ق ــزام، والمثاب ــة، والالت الأكاديمي
بصــورة أفضــل مقارنــة بالطــاب الجامعييــن الذيــن تــزداد لديهــم النشــاطات الترفيهيــة، والاجتماعيــة 
غيــر الأكاديميــة ممــا قــد يشــعرهم بحالــة مــن عــدم الالتــزام. وبالتاّلــي ظهــور مؤشــرات نمــط الهويــة 
ــات مســتويات  ــا الطالب ــق به ــي تحق ــابقة الت ــيةّ الس ــرات الدراس ــا أنّ الخب ــة، كم ــة المضطرب الأكاديمي
مرتفعــة مــن التحصيــل الدراســي تؤهّلهــنّ لدخــول التخصصــات الجامعيـّـة المتوافقــة مــع طموحاتهــن، 
وتفضيلاتهــنّ ممــا يحقــق الهويــة الأكاديميـّـة المحققــة، فــي حيــن المعــدلات المنخفضــة لــدى الذكــور قــد 
تجعلهــم أمــام تخصصــات دراســية غيــر متوافقــة مــع طموحاتهــم بالحصــول علــى وظيفــة مرضيــة. 
ممــا يجعلهــم فــي حالــة تــردد فــي الاســتمرار بتخصصاتهــم الدراســية. ممــا قــد يفســر وجــود فــروق 
فــي أنمــاط الهويــة الأكاديميــة )المضطربــة( تعــزى لأثــر الجنــس، ولصالــح الذكــور، ونمــط الهويــة 

الأكاديميــة )المحققــة(، ولصالــح الإنــاث. 

ــى وجــود  ــي أشــارت إل ــل، 2020( الت ــج دراســة )الشــمري وكام ــع نتائ ــة م ــف النتيجــة الحالي وتختل
فــروق فــي نمــط الهويــة الأكاديميــة المحققــة تعــزى لمتغيــر الجنــس، ولصالــح الذكــور. ونمــط الهويــة 

الأكاديميــة المضطربــة تعــزى لمتغيــر الجنــس، ولصالــح الإنــاث.

كمــا أظهــرت النتائــج وجــود فــروق فــي نمــط الهويــة الأكاديميــة )المضطربــة( تعــزى لأثــر المعــدل 
الدراســيّ، لصالــح الطلبــة ذوي المعــدل الدراســي الأقــل، ونمــط الهوية الأكاديميــة )المحققــة(، ولصالح 
الطلبــة ذوي المعــدل الدراســي الأعلــى. ويمكــن تفســير النتيجــة الحاليــة فــي ضــوء مســتوى التكيــف 
ــد يســهم  ــا ق ــع، مم ــي المرتف ــدل الأكاديم ــة ذوي المع ــدى الطلب ــي ل النفســي، والاجتماعــي، والأكاديم
ــة ذوي المعــدل  ــة بأقرانهــم مــن الطلب ــة بصــورة أفضــل مقارن ــة المحقق ــة الأكاديمي ــق الهوي ــي تحقي ف
الأكاديمــي الذيــن تظهــر لديهــم مشــكلات دراســية، وصعوبــة فــي التكيــف النفســي، والاجتماعــي. ممــا 

يجعلهــم أكثــر عرضــة لمشــكلات الهويــة الأكاديميــة المضطربــة نتيجــة تدنــي التحصيــل الدراســي.

كمــا أنّ الطلبــة ذوي المعــدل الأكاديمــي الأعلــى عــادة مــا يحظــون بتقديــر واحتــرام اجتماعــي أفضــل، 
ــا أعلــى مــن الأســرة، والمجتمــع، والأقــران، وأســاتذتهم. ممــا يســهم  ويتلقــون دعمًــا نفســيًّا واجتماعيًّ
فــي تطويــر مفهــوم ذات أكاديميــة توجههــم نحــو الهويــة الأكاديميــة المحققــة التــي ترتبــط أيضــا بزيــادة 
قدرتهــم علــى التخطيــط والتنظيــم الأكاديمــي الذاتــي، وحــلّ المشــكلات التــي تواجههــم. ممــا يزيــد مــن 
مســتوى الرضــى عــن الخبــرات الدراســية وجــود الحياة الاكاديميــة )الرابغـــي، 2015( بصــورة تكيفية 
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أفضــل مــن أقرانهــم ذوي المعــدل الأكاديمــي الأقــل. ممــا قــد يفســر وجــود فــروق فــي نمــط الهويــة 
ــدل الدراســي  ــة ذوي المع ــح الطلب ــدل الدراســي، ولصال ــر المع ــزى لأث ــة( تع ــة )المضطرب الأكاديمي
الأقــل، ونمــط الهويــة الأكاديميــة )المحققــة(، ولصالــح الطلبــة ذوي المعــدل الدراســي الأعلــى. وتتفــق 
النتيجــة الحاليــة مــع نتائــج دراســة )Fearon, 2012(. التــي أظهــرت وجــود فــروق فــي نمــط الهويــة 

الأكاديميــة تعــزى لمتغيــر المعــدل التراكمــي.

مناقشــة نتائــج الســؤال الخامــس: كشــفت النتائــج عــن وجــود قــدرة تنبئيــة لنمطــي الهويــة الأكاديميــة 
ــي  ــن الكل ــن التباي ــا نســبته )8.7 ٪( م ــة م ــرت مجتمع ــث فسَّـ ــة حي ــة( بالدافعي ــة، والمضطرب )المحقق
المفســر للدافعيــة الأخلاقيــة. ووجــود علاقــة ارتباطيــة ســالبة بيــن الدافعيــة الأخلاقيــة وكلّ مــن نمــط 
الهويــة الأكاديميــة )المضطربــة، والمعلقــة(، ووجــود علاقــة ارتباطيــة موجبــة بيــن الدافعيــة الأخلاقية، 
ــة، ونمــط  ــة الأخلاقي ــن الدافعي ــة بي ــة ارتباطي ــة. وعــدم وجــود علاق ــة المحقق ــة الأكاديمي ونمــط الهوي

الهويــة الأكاديميــة المغلقــة.

ويمكــن تفســير النتيجــة الحاليــة فــي ضــوء خصائــص وصفــات الطلبــة ذوي نمــط الهويــة الأكاديميــة 
المحققــة، وخاصــة مــا يرتبــط منهــا بالدافعيــة الأخلاقيــة، حيــث تــؤدي عمليــة التكيــف النفســي 
ــن  ــن م ــاه الآخري ــة اتج ــع الأخلاقي ــزام بالدواف ــى الالت ــة إل ــة المحقق ــة الهوي ــدى طلب ــي ل والاجتماع
ــة  ــذاء الآخريــن، وضبــط النفــس، والتوجــه نحــو النظــام الاجتماعــي، والعدال حيــث مجــالات عــدم إي
الاجتماعيــة، والاجتهــاد فــي مجــال مســاعدة الآخريــن، ممــا يظهرهــم بخصائــص وصفــات أخلاقيــة 
ــا مــن الآخريــن. وبالتالــي تقليــل فرصــة ظهــور الدوافــع غيــر  حميــدة تجعلهــم أكثــر تقديــرًا واحترامً
الأخلاقيــة لديهــم؛ لأنّ الطلبــة ذوي الهويــة الأكاديميــة المحققــة يشــعرون ويقدمــون فــي المجتمــع، وبيــن 
طلبــة الجامعــة كنمــاذج اجتماعيــة إيجابيــة للنمــو الأخلاقــي، والدوافــع الأخلاقيــة لــذا يشــعرون بأنهّــم 
ــة، كمــا أنّ تفاعلهــم  ــة الأخلاقيّ ــى ممارســة الدافعيّ ــا يدفعهــم إل ــم مــن الآخريــن. ممّ ــة وتقيي أكثــر رقاب
ــم  ــة، وحرصه ــة، والرحــات العلميّ ــة كالمناظــرات العلميّ ــة المتقدم ــرات الجامعي ــع الخب ــتمر م المس
ــتوى  ــن مس ــد م ــا يزي ــاركة فيه ــة، والمش ــة والتوجيهي ــدوات الحياتي ــرات والن ــور المؤتم ــى حض عل
ــة  ــة الأكاديمي ــة ذوي نمــط الهوي ــر مــن أقرانهــم مــن الطلب ــة أكث ــة الأخلاقي فرصــة ممارســتهم للدافعي

ــة. المضطرب

حيــث يفتقــر الطلبــة فــي نمــط الهويــة المضطربــة للخبــرات المعرفيــة والعمليــة عــن الدافعيــة الأخلاقيــة 
ــة  ــن ذوي الهوي ــة م ــزوف الطلب ــة ع ــة؛ نتيج ــة المحقق ــة الأكاديمي ــي الهوي ــم ف ــابها أقرانه ــي اكتس الت
المضطربــة عــن التفاعــل والمشــاركة فــي الخبــرات، والأنشــطة التــي توفرهــا البيئــة الجامعيــة لتنميــة 
ــة تظهــر لديهــم  ــة المضطرب ــة ذوي الهوي ــة خــال ســنوات الدراســة، كمــا أنّ الطلب ــة الأخلاقي الدافعي
ــى ممارســة  ــر عرضــة إل ــم أكث ــد تجعله ــن ق ــة مــع الآخري ــر تكيفي ــة غي مشــكلات ســلوكية واجتماعي
ــه، وكســر  ــة النظــام الاجتماعــي، والتمــرد علي ــة مخالف ــن، ومحاول ــة اتجــاه الآخري ســلوكيات عدواني
قواعــد قوانيــن الجامعــة، وبالتالــي تعريضهــم للعقوبــة، أو التصــدي مــن الآخريــن لســلوكياتهم، وعــدم 
مســاعدتهم ممــا يظهرهــم بصفــات غيــر أخلاقيــة وغيــر مقبولــة اجتماعيـًـا، و فــي بيئــة الجامعــة تحديــداً. 
ممــا قــد يفســر وجــود قــدرة تنبئِيــة وعلاقــة ارتباطيــة موجبــة لنمــط الهويــة الأكاديميــة المحققــة بالدافعية 
الأخلاقيــة، مقابــل وجــود علاقــة ارتباطيــة ســالبة بيــن نمــط الهويــة الأكاديميــة المضطربــة بالدافعيــة 

الأخلاقيــة لــدى طلبــة عينــة الدراســة.
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الخاتمة والتوصيات
	1 العمــل علــى المحافظــة علــى المســتوى المرتفــع مــن الدافعيــة الأخلاقيــة وتعزيــزه لــدى عينــة .

الدراســة، وتوجيههــم أكثــر للاهتمــام بمجــال النظــام الاجتماعــي الــذي جــاء بمســتوى متوســط.

	2 توجيــه طلبــة الجامعــة وتدريبهــم نحــو بنــاء أنمــاط الهويــة المحققــة لدورهــا الإيجابــيّ فــي حيــاة .
طلبــة الجامعــة، وتحقيــق أهدافهــم الدراســية والحياتيــة، حيــث جــاءت بمســتوى متوســط. بالمقابل 
توجيــه الطــاب وتدريبهــم للوقايــة مــن ســلبيات الهويــة الأكاديميــة المضطربــة، حيــث أظهــرت 

النتائــج وجــود فــروق فــي نمــط الهويــة المضطربــة لصالــح الذكــور أعلــى مــن الإنــاث. 

	3 توظيــف نتائــج القــدرة التنبؤيــة لأنمــاط الهويــة المحققــة فــي بنــاء برامــج تدريبيــة لتنميــة الدافعيــة .
الأخلاقيــة لــدى طلبــة الجامعة.

	4 كمــا توصــي الباحثــة بإجــراء المزيــد مــن الدراســات التــي تتنــاول متغيـّـراتِ الدراســة الحاليــة في .
مراحــل عمريــة ممثلــة بالطفولــة والمراهقــة، ومــن خــال ربطهــا بمتغيــرات نفســية وتربويــة 

أخــرى كأســاليب التعلــم، ومفهــوم الــذات الأكاديمــي، ورأس المــال النفســي.
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Abstract
Purpose: The study aimed to reveal the Predictive ability between moral 
motivation and academic identity patterns among Yarmouk University Students.

Method: This descriptive and comparative study used a sample of (502) 
students, selected in the manner available from Yarmouk University, during the 
first semester of the academic year 2020/2021.

Results: The results showed a high level of moral motivation, and its areas 
except for the field (social system) which came in a medium level. The results 
indicated that there were differences in the areas of moral motivation (social 
order, social justice) attributable to the gender variable and in the interest of 
males, in the area of (non-harm to others) in favor of females, and differences 
in the areas (restraint, social justice) attributable to the variable rate and to 
the benefit of students with excellent appreciation, while the results showed 
no differences in the level of moral motivation as a whole due to variables: 
gender, gpa, academic year, academic specialization. The results also showed 
a moderate level of academic identity patterns, except for the pattern of "troubled 
identity", which came at a low level among yarmouk university students. The 
results revealed differences in academic identity patterns (disturbed) due to the 
impact of sex, for males, the pattern of academic identity (achieved) and for 
females. Differences in the pattern of academic identity (troubled) are due to the 
impact of the academic rate in favor of students with the lowest academic rate, 
the pattern of academic identity (achieved) and the benefit of students with the 
higher academic rate. The results also showed a negative correlation function 
statistically between ethical motivation and both the pattern of academic identity 
(disturbed, suspended), and a positively correlational ability that was statistically 
functioning between moral motivation and the pattern of academic identity 
(achieved). Finally, the results revealed a predictive capacity for the two types 
of academic identity (achieved, and disturbed) by motivation, which together 
accounted for 8.7% of the overall variation interpreted for moral motivation.

Conclusion: Guiding and training students to build an identity that fulfills its 
positive role in developing moral motivation and enhancing it to practice ethical 
behaviors during their college life.

Keywords: Moral motivation, Academic identity patterns, Yarmouk University 
students.


